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คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะ 

 บัดน้ีถึงเวลาท่ีผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะ จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะ อีกครั้งหน่ึง  ในโอกาสน้ีผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล จึงขอแถลงให้ท่าน
ประธานสภาและสมาชิกสภาทุกท่านได้ทราบถึงสถานะทางการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  ดังต่อไปน้ี 

1 สถานนะทางการคลัง 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 องค์การบริหารส่วนตําบลได้ประมาณการรายรับไว้ จํานวน 29,077,900.00 บาท ซึ่ง
แยกเป็นรายได้จํานวน  12,438,500.00 บาท ประมาณการรายรับเงินอุดหนุนท่ัวไป (รัฐบาล) จํานวน 16,361,400.00 บาท โดย
ในส่วนของรายได้ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะ จัดเก็บเอง จะได้ปรับปรุงการจัดเก็บให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และใน
ส่วนงบประมาณรายจ่ายได้กําหนดวงเงินรายจ่ายไว้  จํานวน 29,077,900.00 บาท ซึ่งคาดว่าจะสามารถไปจัดทําบริการ
สาธารณะด้านต่าง  ๆ ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน การจัดทํางบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะ เป็นการจัดทํา
งบประมาณแบบสมดุล (รายจ่ายเท่ากับรายรับ)  และนอกจากน้ี องค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะมีเงินสะสมเหลืออยู่       
จํานวน   11,865,952.27  บาท 

2 การบริหารงบประมาณในปีปัจจุบัน 
 ในปีงบประมาณปีปัจจุบัน แม้สภาพเศรษฐกิจโดยรวมจะกระเต้ืองข้ึนมาบ้าง เม่ือเทียบกับภารกิจต่าง  ๆ ที่จะต้อง
ดําเนินการเพ่ือบริการให้แก่ประชาชนตามอํานาจหน้าท่ีตามกฎหมายก็ตามแต่องค์การบริหารส่วนตําบลก็สามารถดําเนินการ
ตามท่ีได้ต้ังงบประมาณรายจ่ายไว้ครบถ้วนทุกรายการ 

 2.1   รายรับปีงบประมาณ 2556   ประมาณการไว้รวมทั้งส้ิน 29,077.900.00 บาท 

 

รายรับ รับจริง ปี 2554 ประมาณการ 
ปี 2555 

ประมาณการ 
ปี 2556 

หมายเหตุ 

รายได้ทั้งส้ิน          
   รายได้จัดเก็บเอง       
ก. หมวดภาษีอากร     
1.  ภาษโีรงเรือนและท่ีดิน 14,348.45 15,000.00 25,000.00  
2.  ภาษีบํารุงท้องที่ 9,620.19 40,000.00 35,000.00  

รวม 23,968.64 55,000.00 60,000.00  
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หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และ
ใบอนุญาต 

    

1.  ค่าปรับผิดสัญญา - 10,000.00 5,000.00  
2.  ค่าตอบแทนการอนุญาตตามมาตรา
ประมวลกฎหมายท่ีดิน 

4,800.00 8,000.00 8,000.00  

3.  ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนพาณิชย์ 1,550.00 3,000.00 2,000.00  
5.  ค่าใบอนุญาตใช้เสียง - - -  
6.  ค่าธรรมเนียมขอใช้นํ้าประปา - - -  

รวม 6,350.00 21,000.00 15,000.00  
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน     
1.  ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 150,401.17 115,000.00 200,000.00  
2.  ค่าเช่าทรัพย์สิน - - -  

รวม 150,401.17 115,000.00 200,000.00  

 หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด     
1.ค่าขายแบบแปลน - 2,500.00 1,000.00  
2.  รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน  ๆ 1,1880.00 2,500.00 2,000.00  

รวม 1,1880.00 5,000.00 3,000.00  
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

    

หมวดภาษีจัดสรร     
1.ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
   -ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พรบ.กําหนดแผนฯ 
   -ภาษีมูลค่าเพ่ิม  1 ใน 9  

- 
5,069,969.43 
1,833,079.18 

- 
6,190,974.00 
1,864,000.00 

- 
5,871,000.00 
2,750,000.00 

 

2.  ภาษีธุรกิจเฉพาะ    12,731,96 18,000.00 18,000.00  
4.  ภาษีสุรา 1,004,216,97 1,000,000.00 1,255,000.00  
5.  ภาษีสรรพสามิต 2,418,264.27 2,700,000.00 2,424,000.00  
6.  ค่าภาคหลวงแร่ 58,240.85       45,000.00 50,000.00  
7.  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 54,620.85 55,000.00 70,000.00  
8.  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและ  
      นิติกรรมท่ีดิน 

325.00 1,000.00 500.00  

รวม 10,451,448.51 11,873,974.00 12,438,500  
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 รายรับ รับจริง ปี 2554 ประมาณการ 
ปี 2555 

ประมาณการ 
ปี 2556 

หมายเหตุ 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

    

หมวดเงินอุดหนุน 11,487,032.00 14,679,441.00 16,361,400.00  
1  เงินอุดหนุนท่ัวไป  11,487,032.00 14,679,441.00 16,361,400.00  

  

2.2 รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน 

แผนงาน รับจริง ปี 2554 ประมาณการ 
ปี 2555 

ประมาณการ 
ปี 2556 

หมายเหตุ 

ก. ด้านบริหารงานทั่วไป  
1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 

   2. แผนงานการรักษาความสงบ  
        ภายใน 

8,627,455 
8,137,455 

490,000 

   10,170,655 
9,684,655 

490,000  

9,407,649 
8,917,649 

490,000 

 

ข. ด้านบริการชุมชนและสังคม 
  1. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 
      และนันทนาการ 
   2.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ 
      ชุมชน 
   3. แผนงานเคหะและชุมชน 
   4. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
   5. แผนงานสาธารณสุข 
   6. แผนงานการศึกษา 

13,198,331 
1,550,000 

 
260,000 

 
3,378,970 

130,000 
255,000 

7,624,361 

15,548,760 
1,620,000 

 
300,000 

 
5,615,760 

70,000 
230,000 

7,803,000 

 18,711,251 
  1,700,000 

 
    420,000    

 
  8,305,851         

  50,000      
     150,000      
8,085,400     

 

ค.ด้านการเศรษฐกิจ 
   1. แผนงานการเกษตร 

120,000 
120,000 

120,000 
120,000  

120,000 
120,000     

 

ง. ด้านการดําเนินงานอ่ืน 
   1. แผนงานงบกลาง 
      1.1 งบกลาง 

2,009,612 
2,009,612 
2,009,612 

 

831,000 
831,000 
831,000 

 

839,000 
839,000 
839,000 
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2.3 รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย 

หมวดรายจ่าย จ่ายจริง  
ปี 2554 

งบประมาณ 
ปี 2555 

งบประมาณ 
ปี 2556 

หมายเหตุ 

1.  งบกลาง 
2.  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 
 3. หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 
4.  หมวดค่าตอบแทน 
5. หมวดใช้สอย 
6. หมวดวัสดุ 
7.  หมวดค่าสาธารณูปโภค 
8.  หมวดเงินอุดหนุน 
9.  หมวดค่าครุภัณฑ์ 
10.หมวดที่ดินและส่ิงก่อสร้าง 
11.  หมวดรายจ่ายอ่ืน 

1,050,266.18 
526,380 

2,033,901 
1,163,829 

2,709,072.55 
3,591,556.49 

573,408.90 
3,328,600 

159,200 
1,603,800 
    40,000 

620,037 
734,760 

2,857,671 
2,223,375 
5,874,849 
4,068,800 
1,375,000 
4,725,160 

166,800  
      4,176,000 
          41,000 

 839,000 
1,951,680 

2,315,934    
1,834,995     

    5,609,680 
4,152,040 

815,000 
4,647,680 

- 
6,870,891 
41,000 

 

รวม 16,780,014.12 26,764,415 29,077,900.  
 
 2.4 รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม 
                                 (รายจ่ายที่ไม่นําไปต้ังงบประมาณ) 

จ่ายจาก รายการ ปี 2554 ปี2555 
เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม 1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

        1.1.1  งานบริหารทั่วไป 
1.2  แผนงานเคหะและชุมชน 
       1.2.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและ 
ชุมชน 
 

 
122,339 

 
 

1,486,000 

 
128,700 

 
 

9,210,000 

 
 
 

        (ลงช่ือ)................................................... 
(นายมะกรี  ยูโซ๊ะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะ 
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ส่วนท่ี 2 
ข้อบัญญัติ 

 
 
 

เร่ือง 
งบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ 2556 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะ 
อําเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 



9 

 

 

 
บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบร่างขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะ 

อําเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 
******************** 

หลักการ 

งบประมาณรายจ่ายทั้งส้ิน                                      ยอดรวม                   29,077,900         บาท 

แยกรายละเอียดตามแผนงานดังน้ี 

ก.ด้านบริหารทั่วไป 
1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป      ยอดรวม              8,917,649           บาท 
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน      ยอดรวม        490,000           บาท 

ข.ด้านบริการชุมชนและสังคม 

1. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   ยอดรวม    1,700,000           บาท 
2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน    ยอดรวม       420,000    บาท 
3. แผนงานเคหะและชุมชน      ยอดรวม      8,305,851         บาท 
4. แผนงานสังคมสงเคราะห์                                      ยอดรวม                  50,000      บาท 
5. แผนงานสาธารณสุข                                            ยอดรวม                      150,000      บาท 
6. แผนงานการศึกษา                                              ยอดรวม                     8,085,400     บาท 

ค. ด้านเศรษฐกิจ 

1.แผนงานการเกษตร                                              ยอดรวม                       120,000     บาท 

ง.ด้านการดําเนินงานอ่ืน 

1. แผนงานงบกลาง                                                ยอดรวม                       839,000     บาท 

เหตุผล 

   เพ่ือใช้ในการดําเนินงานด้านนโยบายของผู้บริหารท่ีได้วางแผนไว้     ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินตลอดปี  
งบประมาณ  พ.ศ. 2556    จึงเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี   พ.ศ.2556     เพื่อสมาชิกสภา
พิจารณาเห็นชอบต่อไป 
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ขอ้บัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะ 
อําเภอกรงปินัง    จังหวดัยะลา 
................................................. 

  โดยท่ีเป็นการสมควรต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 อาศัยอํานาจตามความใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 มาตรา 87 จึงตราข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ข้ึนไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะและโดยอนุมัติของนายอําเภอกรงปินัง ดังต่อไปน้ี 

 ข้อ 1   ข้อบัญญัติน้ีเรียกว่า ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 ข้อ 2   ข้อบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับ ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2555 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ให้ต้ังจ่ายเป็นจํานวนรวมท้ังส้ิน 29,077,900 บาท 
โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ ดังน้ี 
 ข้อ 4 งบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ก.  ด้านบริหารท่ัวไป 
1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป      ยอดรวม         8,917,649    บาท 
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน      ยอดรวม          490,000       บาท 

ข.ด้านบริการชมุชนและสังคม 
1. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   ยอดรวม      1,700,000    บาท 
2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน    ยอดรวม         420,000       บาท 
3. แผนงานเคหะและชุมชน      ยอดรวม       8,305,851           บาท 
4. แผนงานสังคมสงเคราะห์                                      ยอดรวม             50,000           บาท 
5. แผนงานสาธารณสุข                                            ยอดรวม                150,000    บาท 
6. แผนงานการศึกษา                                              ยอดรวม              8,085,400        บาท 

ค. ด้านเศรษฐกิจ 
1.แผนงานการเกษตร                                              ยอดรวม                120,000        บาท 

ง.ด้านการดําเนินงานอื่น 
1. แผนงานงบกลาง                                                ยอดรวม                 839,000        บาท 
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ทั้งน้ีรายละเอียดปรากฏในส่วนที่ 3 
 ข้อ  5   งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ 
 แผนงานการพาณิชย์        ยอดรวม               -              บาท 
 ข้อ  6  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้อนุมัติให้เป็นไปตามระเบียบ
การเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 ข้อ  7  ให้ผู้บริหาร มีหน้าท่ีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติน้ี 
 
 
 

              (ลงนาม) 
           (นายมะกรี  ยูโซะ๊) 

            นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะ 
 

 อนมุัต ิ
 

 
         (ลงนาม) 
                   (นายสนั่น    สนธิเมือง) 

                                                      นายอําเภอกรงปินัง 
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ส่วนท่ี 3 
รายละเอียดประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

 
ประจําปงีบประมาณ 2556 

 
 

ของ 
องค์การบรหิารสว่นตําบลสะเอะ 
อําเภอกรงปนัิง จังหวัดยะลา 

 
 
 

- ประมาณการรายรบั 
- รายจ่ายตามแผนงาน 

- รายละเอียดรายจ่ายตามหน่วยงาน 
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งบประมาณรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

อําเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 
............................................... 

รายได้ทั้งส้ิน    รวมทั้งส้ิน     29,077,900    บาท 
รายได้จัดเก็บเอง   รวม                    60,000   บาท  
 
หมวดภาษีอากร  รวม    60,000   บาท    แยกเป็น 
1. ภาษโีรงเรือนและท่ีดิน   จํานวน     25,000    บาท 
 ภาษีโรงเรือนและที่ดินต้ังรับไว้  25,000 บาท สูงกว่าปีงบประมาณ 2555 เน่ืองจากรายรับจริง คาดว่าจะสูง
จากประมาณการปีท่ีผ่านมา 
2. ภาษีบํารุงท้องท่ี  จํานวน   35,000  บาท  
 ภาษีบํารุงท้องที่ต้ังรับไว้  35,000 บาท ตํ่ากว่าปีงบประมาณ 2555 เน่ืองจากรายรับจริงคาดว่าจะลดลงจาก
ประมาณการปีท่ีผ่านมา 

รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร รวม                   15,000    บาท 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม   15,000   บาท   แยกเป็น 
1. ค่าปรับผิดสัญญา   จํานวน   5,000   บาท 
 ค่าปรับผิดสัญญาท่ีต้ังรับไว้ 5,000 บาท ตํ่ากว่าปีงบประมาณ 2555 เน่ืองจากรายรับจริงคาดว่าจะลดลงจาก
ประมาณการปีท่ีผ่านมา 
2. ค่าตอบแทนการอนุญาตตามมาตรา 9 ประมวลกฎหมายท่ีดิน จํานวน  8,000   บาท 
         ค่าตอบแทนการอนุญาตตามมาตรา 9 ประมวลกฎหมายที่ดิน ที่ต้ังรับไว้ 8,000 บาท เท่ากับปีงบประมาณ 
2555 เน่ืองจากรายรับจริงคาดว่าจะเท่ากันกับประมาณการปีท่ีผ่านมา 
3. ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนพาณิชย์ จํานวน  2,000   บาท 
        ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนพาณิชย์ ท่ีต้ังรับไว้ 2,000 บาท ตํ่ากว่าปีงบประมาณ 2555 เน่ืองจากรายรับจริง
คาดว่าจะลดลงจากประมาณการปีที่ผ่านมา 
 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน  รวม   200,000  บาท แยกเป็น 
1. ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร จํานวน  200,000   บาท 
 ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร ต้ังรับไว้  200,000  บาท    สูงกว่าปีงบประมาณ 2555  เน่ืองจากรายรับจริงคาดว่า
จะเพ่ิมจากประมาณการปีท่ีผ่านมา 
 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด    รวม  3,000  บาท  
1. ค่าขายเอกสารแบบแปลน จํานวน  1,000  บาท 
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 ค่าขายเอกสารแบบแปลน ต้ังรับไว้ 1,000 บาท ตํ่ากว่าปีงบประมาณ 2555 เน่ืองจากรายรับจริงคาดว่าจะ
ลดลงประมาณการปีท่ีผ่านมา 
2. รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ  จํานวน  2,000   บาท 

รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ ต้ังรับไว้ 2,000 บาท ตํ่ากว่าปีงบประมาณ 2555 เน่ืองจากรายรับจริงคาดว่าจะลดลง
จากประมาณการปีที่ผ่านมา 

รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
หมวดภาษีจัดสรร   รวม   12,438,500  บาท 
1. ภาษีมูลค่าเพ่ิม ตาม พรบ.กําหนดแผนฯ จํานวน   5,871,000 บาท 
 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พรบ.กําหนดแผนฯ ต้ังรับไว้   5,871,000 บาท ตํ่ากว่าปีงบประมาณ 2555 เน่ืองจาก
รายรับจริงคาดว่าตํ่ากว่าประมาณการปีท่ีผ่านมา 
2. ภาษีมูลค่าเพ่ิม 1 ใน 9 จํานวน  2,750,000  บาท 
 ภาษีมูลค่าเพิ่ม ต้ังรับไว้   2,750,000  บาท  สูงกว่าปีงบประมาณ 2555 คาดว่ารายรับจริงจะเพิ่มข้ึนจาก
ประมาณการปีท่ีผ่านมา 
3. ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน  18,000  บาท                                                                                                                     
 ภาษีธุรกิจเฉพาะต้ังรับไว้  18,000  บาท  เท่ากับปีงบประมาณ 2555 เน่ืองจากรายรับจริงคาดว่าจะเท่ากับ
ประมาณการปีท่ีผ่านมา 
4. ภาษีสุรา จํานวน  1,255,000 บาท  
 ภาษีสุราต้ังรับไว้  1,255,000 บาท สูงกว่าปีงบประมาณ 2555 คาดว่ารายรับจริงจะเพ่ิมจากประมาณการปีที่
ผ่านมา 
5. ภาษีสรรพสามิต จํานวน  2,424,000 บาท  
 ภาษีสรรพสามิตต้ังรับไว้  2,424,000 บาท ตํ่ากว่าปีงบประมาณ 2555 คาดว่ารายรับจริงจะลดลงจากประมาณ
การปีที่ผ่านมา 
6. ค่าภาคหลวงแร่ จํานวน  50,000   บาท 
               ค่าภาคหลวงแร่ต้ังรับไว้     50,000   บาท     สูงกว่าปีงบประมาณ  2555   คาดว่าจะได้รับจาก
ค่าภาคหลวงแร่เพิ่มข้ึนจากปีที่ผ่านมา    
7. ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จํานวน  70,000  บาท  
 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียมต้ังรับไว้   70,000 บาท  สูงกว่าปีงบประมาณ 2555  เน่ืองจากรายรับจริงจะสูงกว่า
ประมาณการปีท่ีผ่านมา 
8. ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน จํานวน  500  บาท 
 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดินต้ังรับไว้  500  บาท ตํ่ากว่ากว่าปีงบประมาณ 2555 คาดว่า
รายรับจะลดลงจากประมาณการปีท่ีผ่านมา 
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หมวดเงินช่วยเหลือ   รวม   16,361,400  บาท 
1. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  จํานวน  16,361,400  บาท  
เงินอุดหนุนท่ัวไปต้ังรับไว้ 16,361,400  บาท สูงกว่าปีงบประมาณ 2555 เน่ืองจากรายรับจริงคาดว่าจะสูงกว่า
ประมาณการปีท่ีผ่านมา 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะ 

........................................... 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริหารทั่วไป 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
........................................ 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้การบริหารงานกิจการท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนตําบลเกิดประโยชน์สูงสุด 
2. เพ่ือให้การดําเนินการแก้ไขปัญหาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. เพ่ือให้การบริหารงานในองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนด 

งานท่ีทํา 
1. บริหารงานบุคคล 
2. การดําเนินการกิจการสภาและการประชุมสภา 
3. การดําเนินการให้ความรู้  ฝึกอบรม สัมมนาและดูงาน 
4. การประชาสัมพันธ์ 
5. กิจกรรมและโครงการท่ี อบต. ต้องดําเนินการให้เป็นไปตามแผนงานที่กําหนด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. สํานักงานปลัด   งบประมาณ    7,663,329  บาท 
2. ส่วนการคลัง                                    งบประมาณ    1,254,320    บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะ 

........................................... 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริหารทั่วไป 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

........................................ 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือช่วยเหลือป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย 
2. เพ่ือช่วยเหลือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ภัยธรรมชาติ ภัยที่ไม่ได้คาดการณ์ล่วงหน้า 
3. เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน 
4. เพ่ือการศึกษาเรียนรู้ในการป้องกันภัยสาธารณะ 

งานท่ีทํา 

1. งานช่วยเหลือประชาชนในกรณีเกิดสาธารณภัย อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย 
2. งานจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
3. งานจัดฝึกอบรมบุคลากรอาสาสมัครป้องกันภัย 
4. งานสนับสนุนส่งเสริมช่วยเหลือในการป้องกัน บรรเทาภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. สํานักงานปลัด                              งบประมาณ    490,000     บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะ 

........................................... 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสาธารณสุข 

........................................ 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์ 
2. เพ่ือให้ความรู้ ฝึกอบรม สัมมนาและดูงาน 
3. เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพด้านสาธารณสุข การแก้ไขปัญหาเด็กขาดสารอาหาร 
4. เพ่ือแก้ไขปัญหาและระงับโรคติดต่อ 
5. เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ีมีจิตสํานึกในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในชุมชน 

งานท่ีทํา 
1. งานฝึกอบรม สัมมนาและดูงาน 
2. งานแก้ไขปัญหาเด็กขาดสารอาหาร 
3. งานระงับโรคติดต่อ และการสร้างสุขภาพของประชาชน 
4. งานด้านส่ิงแวดล้อม 
5. กิจกรรมและโครงการท่ี อบต. ต้องดําเนินการให้เป็นไปตามแผนงานที่กําหนด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. สํานักงานปลัด                                         งบประมาณ    150,000  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะ 

........................................... 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
........................................ 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
2. เพ่ือช่วยเหลือคนยากจน คนพิการ เด็กกําพร้า สตรี ผู้ด้อยโอกาส 
3. เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส คนยากจน คนพิการ ฯลฯ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

งานท่ีทํา 
1. งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
2. งานช่วยเหลือเบ้ียยังชีพคนยากจน คนพิการ เด็กกําพร้า สตรี ผู้ด้อยโอกาส  
3. งานช่วยเหลือความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและความไม่ยุติธรรมในสังคม 
4. การประชาสัมพันธ์ 
5. กิจกรรมและโครงการท่ี อบต. ต้องดําเนินการให้เป็นไปตามแผนงานที่กําหนด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. สํานักงานปลัด                                             งบประมาณ     50,000   บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะ 

........................................... 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 
........................................ 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้การบริหารท่ัวไปของส่วนโยธาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนบรรลุผลตามเป้าหมาย 
3. เพ่ือดําเนินการตามนโยบายการแก้ไขปัญหาของ อบต. ตามท่ีกําหนดให้บรรลุผลสูงสุด 

งานท่ีทํา 
1. งานบริหารงานบุคคล 
2. งานบริหารงานด้านช่าง 
3. งานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. ส่วนโยธา                                                  งบประมาณ  8,305,851         บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะ 

........................................... 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

........................................ 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
2. เพ่ือส่งเสริมการเพ่ิมรายได้ให้ประชาชน 
3. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ฝึกอบรม สัมมนาและดูงาน 
4. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการคิดพัฒนาชุมชน 

งานท่ีทํา 
1. งานส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 
2. งานฝึกอบรม สัมมนาและดูงาน 
3. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ 
4. งานประชุม การมีส่วนร่วมในการวางแผนและพัฒนา 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. สํานักงานปลัด                                             งบประมาณ   420,000   บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะ 

........................................... 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

........................................ 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 
2. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬา การสร้างสุขภาพ 
3. เพ่ือรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ินและภูมิปัญญาชาวบ้าน 
4. เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา 
5. เพ่ือส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน  

งานท่ีทํา 
1. จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์กีฬา 
2. งานการจัดการแข่งขันกีฬา 
3. งานพิธีต่าง ๆ ทางศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถ่ิน 
4. งานส่งเสริมการศึกษา และฝึกอบรม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. สํานักงานปลัด                                            งบประมาณ    1,700,000   บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะ 

........................................... 
รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านการเศรษฐกิจ 
แผนงานการเกษตร 

........................................ 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มอาชีพ 
2. เพ่ือส่งเสริมอาชีพการเกษตร 
3. เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ด้านการเกษตร 
4. เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 

งานท่ีทํา 

1. งานส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มอาชีพ 
2. งานฝึกอบรมอาชีพการเกษตร 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. สํานักงานปลัด                                                งบประมาณ    120,000   บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะ 

........................................... 
รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านการดําเนินการอื่น 

แผนงานงบกลาง 
........................................ 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
2. เพ่ือช่วยเหลือกรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน ภัยที่ไม่ได้คาดการณ์ล่วงหน้า 
3. เพ่ือนําเข้ากองทุนบําเหน็จบํานาญพนักงานส่วนตําบล 
4. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา 

งานท่ีทํา 
1. งานช่วยเหลือประชาชนในกรณีมีสาธารณภัย เช่น  อุทกภัย  ดินโคลนถล่ม   ภัยแล้ง  อัคคีภัย  วาตภัย ฯลฯ 
2. งานเข้ากองทุนบําเหน็จบํานาญพนักงานส่วนตําบล 1% ของรายได้ 
3. งานประกันสังคม 
4. งานสนับสนุนการศึกษาต่อของบุคลากรในองค์กร 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. สํานักงานปลัด                                              งบประมาณ   839,000    บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะ 

........................................... 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านการบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานการศึกษา 

........................................ 
วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชน 
2.  เพื่อรองรับภารกิจการถ่ายโอนด้านการศึกษา 
3.  เพื่อพัฒนาและยกระดับการศึกษาให้ได้รับความเท่าเทียมกัน มีมาตรฐาน และการศึกษาตลอดชีวิต 
งานท่ีทํา 

1.  งานสนับสนุนอาหารเสริม(นม) อาหารกลางวัน 
2.  งานเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าจ้าง สวัสดิการของผู้ดูแลเด็ก 
3.  งานพัฒนาส่งเสริมการการศึกษา การฝึกทักษะการเรียนรู้ ของเด็กและเยาวชน ตลอดท้ังการสร้างโอกาสให้กับ   
     ประชาชนเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.  งานการฝึกอบรมบุคลากรทางการศึกษา พนักงานเจ้าหนาท่ี ครู ผู้ดูแลเด็ก 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. สํานักงานปลัด                                              งบประมาณ   8,085,400    บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะ 
รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 

สํานักงานปลัด 
******************** 

รายจ่ายตามแผนงาน    ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ท้ังสิ้น   18,678,729   บาท 
งบบุคลากร 
หมวดเงินเดือน  ฝ่ายการเมือง (521000)  ต้ังไว้   1,951,680    บาท 
   1. ประเภทเงินเดือน/ค่าตอบแทนผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้ังไว้ 684,720 บาท เพื่อจ่าย
เป็นค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง และค่าตอบแทนพิเศษของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)   แผนงาน
บริหารงานทั่วไป   (00110)    งานบริหารท่ัวไป  (00111) 

   2. ประเภทเงินเดือน/ค่าตอบแทนของเลขานุการนายกและที่ปรึกษา ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ต้ังไว้ 72,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ต้ังจ่าย
จากเงินรายได้ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) 

   3.ประเภทค่าตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภาและเลขานุการสภา ต้ังไว้                        
1,194,960 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล,  รองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล,  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล    ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้   ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารท่ัวไป  (00111)      

หมวดเงินเดือน  ฝ่ายประจํา   (522000)   ต้ังไว้   1,303,054    บาท 
              1. ประเภทเงินเดือนพนักงาน ต้ังไว้ 716,914 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ให้แก่พนักงานส่วนตําบล
จํานวน 8  อัตรา ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล , เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน , บุคลากร,
นักวิชาการศึกษา ,เจ้าหน้าที่ธุรการ , เจ้าพนักงานธุรการ  , เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล ,  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ต้ังจ่าย
จากเงินรายได้        ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป  (00100)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งานบริหารท่ัวไป  
(00111) 

            2.  ประเภทเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน   ต้ังไว้รวม   327,140    บาท     เพ่ือจ่ายเป็น 

     (1) ค่าตอบแทนพิเศษเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว   ต้ังไว้ 252,780 บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว ให้แก่พนักงานส่วนตําบล จํานวน 8 อัตรา  ตําแหน่ง  ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล,   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน, บุคลากร, นักวิชาการศึกษา, เจ้าหน้าที่ธุรการ ,              
เจ้าพนักงานธุรการ,  เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล,  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหาร
ทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) 
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      (2) เงินตอบแทนเพ่ิมพิเศษรายเดือนสําหรับผู้ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่การสู้รบ (พ.ร.ส.) ต้ังไว้ 12,360 
บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับผู้ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ีการสู้รบ ให้แก่พนักงานส่วนตําบล 
จํานวน 2 อัตรา ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ , บุคลากร ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป (00100)  
แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) 

      (3)  ประเภทเงินค่าคุณวุฒิที่ปรับเพ่ิม สําหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตําบลรับรองว่าคุณวุฒิน้ัน  เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง ตามประกาศ ก.อบต. กําหนด ต้ังไว้ 
62,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าคุณวุฒิ สําหรับพนักงานส่วนตําบล ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหาร
ทั่วไป (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) 

   3.  ประเภทเงินประจําตําแหน่ง   ต้ังไว้   42,000   บาท   

    (1) ค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย  ว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหน่ง ให้แก่ นักบริหารงาน อบต. จํานวน 1 อัตรา ต้ังไว้ 42,000 บาทต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหาร
ทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) 

   4.  ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้าง   ต้ังไว้   150,000   บาท   

       (1)เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินเดือนท่ีจ่ายเพ่ิมให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป ตําแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน  6 อัตรา  และพนักงานขับรถ  1 อัตรา  รวมจํานวน 7 อัตรา  ต้ังไว้ 
150,000  บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ และเงินอุดหนุนท่ัวไป    ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป  (00100)  แผนงาน
บริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)   

         5.  ประเภทเงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง     ต้ังไว้  67,000   บาท   

           (1) เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว  ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างท่ัวไป   ตําแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน  6 อัตรา  และพนักงานขับรถ  1 อัตรา  รวมจํานวน 7 
อัตรา ต้ังไว้ 67,000  บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้และเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป  (00100)  
แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) 

    

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    ตั้งไว้รวม  9,925,315  บาท   
งบดําเนินการ 
ค่าตอบแทน   (531000)   รวม    1,343,595    บาท  

        1 เงินตอบแทนพิเศษรายเดือน สําหรับผู้ปฏิบัติงานประจําสํานักงานในเขตพ้ืนที่พิเศษ ต้ังไว้ 
210,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับผู้ปฏิบัติงานประจําสํานักงานในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ ให้แก่
พนักงานส่วนตําบล จํานวน 13  อัตรา  ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล , เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและ
แผน ,บุคลากร, นักวิชาการศึกษา ,เจ้าหน้าท่ีธุรการ, เจ้าพนักงานธุรการ , เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล  เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน และตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก 5  อัตรา ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป  (00100)  แผนงาน
บริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) 
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               2 เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับผู้ปฏิบัติงานประจําสํานักงานในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ 
ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป ตําแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน  6 อัตรา  และพนักงานขับ
รถ  1 อัตรา  รวมจํานวน 7 อัตรา   ต้ังไว้  420,000   บาท        ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป 
(00100) แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งานบริหารท่ัวไป  (00111) 

         3  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ต้ังไว้ 
40,000  บาท    เช่น  กรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการแทนในกรณียืมตัวข้าราชการ ฯลฯ     ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) 

             4  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   ต้ังไว้ 30,000 บาท    เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบลและผู้บริหาร   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป  (00100)  
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) 

         5   ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   ต้ังไว้  120,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
ค่ารักษา พยาบาล ให้แก่พนักงานส่วนตําบลและผู้บริหาร  ต้ังจ่ายเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป  (00100)  
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) 

         6  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ต้ังไว้ 40,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหาร
ทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารท่ัวไป  (00111) 

         7  ประเภทค่าเช่าบ้านพนักงาน ต้ังไว้ 23,400  บาท เพ่ือจ่ายเป็นสวัสดิการค่าเช่าบ้านพนักงาน
ส่วนตําบล   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหาร
ทั่วไป  (00111) 
         8   ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ สําหรับพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
ของ อบต.   ต้ังไว้  457,195   บาท    เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนอ่ืนกรณีพิเศษ  (โบนัส)   ให้แก่พนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้างของ อบต. ท่ีปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี และที่ผ่านการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในปีงบประมาณ 2556  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป(00100) 
แผนงานบริหารงานทั่วไป(00110) งานบริหารท่ัวไป(00111) 

        9  ประเภทค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินพนักงานเล่ือนระดับที่สูงข้ึน  สําหรับพนักงานส่วน
ตําบล ต้ังไว้ 3,000  บาท เพ่ือเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินพนักงานเล่ือนระดับที่สูงข้ึน ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป(00110) งานบริหารทั่วไป(00111) 
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ค่าใช้สอย  (532000)   รวม    5,124,680   บาท  

           1.   ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ    ต้ังไว้   600,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็น รายละเอียดดังน้ี 
  -   ค่ารับวารสาร  ,หนังสือพิมพ์ , ส่ิงตีพิมพ์ 
  -   ค่าเย็บหนังสือเข้าปก เช่น ค่าจ้างเหมาบริการเข้าเล่มหนังสือ  ค่าถ่ายเอกสาร และอ่ืนๆ 
  -   ค่าซักฟอก เช่น ค่าจ้างเหมาซัก อบ รีด และอ่ืนๆ 
  -   ค่าระวางบรรทุก 
  -   ค่าตักส่ิงปฏิกูล 
  -   ค่าเช่าทรัพย์สิน เช่นค่าเช่าทรัพย์สินต่างๆเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
  -   ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ เช่น   ค่าล้างอัดภาพ,   ค่าจ้างเหมาติดต้ังป้าย ,ค่าแปลเอกสาร   ค่าทําวารสาร   ค่า
ติดต้ังผ้าม่าน ,ค่าจ้างเหมาประดับผ้า ทิวธง, ค่าจ้างเหมาติดต้ังเครื่องคอมพิวเตอร์, ค่าจ้างเหมาบริการล้างอัดฉีดรถยนต์  ฯลฯ )                 

-   ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเก่ียวกับการจ้างโฆษณาและเผยแพร่ข่าวสารทาง  วิทยุกระจายเสียง 
โทรทัศน์หรือส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ เป็นต้น) 
  -   ค่าต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ  ฯลฯ 
  -     ค่าจ้างเหมาสํารวจข้อมูล จปฐ.  
                  - ค่าติดต้ังไฟฟ้า    ค่าจ้างเหมาเดินสายและติดต้ังอุปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ิมเติม      ค่าธรรมเนียม                   
รวมถึงการปรับปรุงไฟฟ้า   การเพ่ิมกําลังไฟฟ้า    การขยายเขตไฟฟ้า   การบํารุงหรือ    ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและ
อุปกรณ์  
                  -  ค่าจ้างเหมาเดินท่อประปา  และติดต้ังอุปกรณ์ประปาเพ่ิมเติม   รวมถึง   การปรับปรุง  ระบบ
ประปา   การบํารุงรักษา    หรือซ่อมแซมระบบประปาและอุปกรณ์  

ต้ังจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป  (00100)    แผนงานบริหารงานท่ัวไป    (00110)  งาน
บริหารทั่วไป  (00111)                  

             2.   ประเภทบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  ต้ังไว้ 60,000  บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา
ซ่อมแซมครุภัณฑ์  เช่น  คอมพิวเตอร์  รถยนต์  เครื่องพิมพ์ดีด  เครื่องอัดสําเนา รถจักรยานยนต์   เครื่องปรับอากาศ  
ตู้ โต๊ะ  เคร่ืองไถนา เครื่องถ่ายเอกสาร ฯลฯ  ค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินอ่ืน ๆ  เช่น วัสดุต่าง ๆ ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) 

      3.   ประเภทรายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ ต้ังไว้รวม    2,700,000   บาท  แยกเป็น 

     (1) โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   ต้ังไว้ 20,000 บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ
และกล้าไม้   ในการจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ริมทาง   ปลูกป่า   และการปลูกหญ้าแฝกป้องกันดินพัง เสริมธรรมชาติท่ีถูก
ทําลาย และเพ่ือเป็นการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และจัดกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  (ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี 2556-2558 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 แนวทางท่ี 5.3 แนวทางการสร้างจิตสํานึกการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หน้า 109 ข้อ 2 )  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในด้านเศรษฐกิจ   
(00300)  แผนงานการเกษตร   (00320) งานอนุรักษ์แหล่งนํ้าและป่าไม้   (00322) 
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     (2)  โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์ ต้ังไว้ 150,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าฝึกอบรม 
เช่น วัสดุต่าง ๆ  ค่าตอบแทนวิทยากร ฯลฯ  ในการป้องกัน , แก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์ สําหรับกลุ่มเส่ียง  
เช่น เยาวชน กลุ่มวัยทํางานและประชาชน (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 3 แนวทางที่ 3.2 
แนวทางการการสนับสนุนกิจกรรมและการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด หน้า 96 ข้อ 3 )  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานสาธารณสุข (00220) งานโรงพยาบาล (00222)  

     (3)  โครงการส่งเสริมพิธีการทางศาสนาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน  ต้ังไว้  450,000 บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่า
วัสดุ ส่ิงของและเครื่องอุปโภคบริโภคต่าง  ๆในพิธีการทางศาสนา  วัฒนธรรม  รัฐพิธีและประเพณีต่าง  ๆ เช่น งานเข้าสุนัตหมู่, 
งานกวนอาซูรอ, งานเมาลิด, งานฮารีรายอ, งานอบรมจริยธรรมให้กับเยาวชนและประชาชนในตําบล, งานรอมฎอน ฯลฯ 
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2556-2558 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 แนวทางท่ี 7.2 แนวทางการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทาง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน หน้า 129 ข้อ 8 ) ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏ
ในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถ่ิน (00263) 

     (4)  โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพในชุมชน ต้ังไว้ 100,000 บาท   เพ่ือใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร ค่าดําเนินกิจกรรมต่างๆในการอบรม, ค่าวัสดุต่าง ๆ ในการเรียนรู้และสนับสนุนให้กับกลุ่มอาชีพ และ
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการอ่ืน  ในโครงการที่เก่ียวข้อง (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
แนวทางท่ี 5.3 แนวทางการสร้างจิตสํานึกการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หน้า 109 ข้อ 2 )  ต้ังจ่ายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในด้านการเศรษฐกิจ (00300) แผนงานการเกษตร (00320) งานส่งเสริมการเกษตร (00321) 

     (5)  ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยและบรรเทาสาธารณภัย   ต้ังไว้  300,000   บาท  เพื่อจ่าย
เป็นค่าช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดจากอัคคีภัย วาตภัย   อุทกภัย   ฯลฯ   ก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ  และ
หลังเกิดเหตุ  ในการช่วยเหลือด้านวัสดุอุปกรณ์ เช่น เครื่องอุปโภค บริโภค  , เครื่องนุ่มห่ม, การขุดลอกหนองบึง  ดิน
พังทับทม  ฯลฯ  เพื่อช่วยเหลือบรรเทาในเบ้ืองต้น  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2556-2558 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 แนวทางที่ 
8.5 แนวทางการการพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หน้า 140 ข้อ 5 )  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้าน
บริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120) งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123) 

     (6) โครงการมอบถุงยังชีพแก่ผู้ด้อยโอกาส  ต้ังไว้  50,000 บาท  เพื่อสนับสนุนและช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส,  ครอบครัวยากจน, เด็กกําพร้า, คนพิการ, เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  ฯลฯ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2556-
2558 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 แนวทางที่ 2.7 แนวทางการส่งเคราะห์ผู้ยากไร้ หน้า 93 ข้อ 2 )  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานสังคมสังเคราะห์ (00230) งานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ (00232) 

   (7)    ค่ารับรอง  ต้ังไว้   20,000 บาท  แยกเป็น 

  -   ค่ารับรองในการต้อนรับบุคลากรหรือคณะบุคคล  ต้ังไว้ 5,000 บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยเล้ียง
รับรองของคณะบุคคล  หรือบุคคลที่เข้ามา  นิเทศงาน, ตรวจงานหรือเย่ียมชม,  ศึกษาดูงานและเจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้อง
ซึ่งร่วมกันต้อนรับคณะบุคคล 
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  -  ค่าเล้ียงรับรองในการประชุมสภาท้องถ่ิน หรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ ต้ังไว้ 15,000 
บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเล้ียงรับรองในการประชุมสภาท้องท้องถ่ินหรือ คณะอนุกรรมการ  หรือ คณะกรรมการที่ได้รับ
แต่งต้ังตามกฎหมายหรือ ตามระเบียบ หรือหนังสือส่ังการของกระทรวงมหาดไทย  หรือการประชุมระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับรัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน   
   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)    แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)    งาน
บริหารทั่วไป    (00111) 

    (8)  โครงการ อบต.เคล่ือนท่ี  ต้ังไว้ 10,000 บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุในการจัดโครงการดําเนินการใน
การจัดงาน ฯลฯ  เพื่อออกพบปะประชาชน ให้บริการด้านการจัดเก็บภาษี , ด้านสาธารณสุข  ,การจําหน่ายสินค้าราคา
ถูก และรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2556-2558 ยุทธศาสตร์
ที่ 8 แนวทางที่ 8.6 แนวทางการพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ หน้า 142 ข้อ 4 ) ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้าน
บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความ
เข้มแข็งของชุมชน (00252) 

     (9) โครงการส่งเสริมสนับสนุนศูนย์ อปพร. ตําบล  ต้ังไว้  100,000 บาท    เพื่อจ่ายเป็นฝึกอบรม
ทบทวน   เช่น ค่าวัสดุต่าง ๆ  ค่าตอบแทนวิทยากร  ฯลฯ  ในการอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยประจําหมู่บ้าน หรือเป็น
สนับสนุนในกิจกรรมต่างๆ ของศูนย์ อพปร. ตําบล  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 8 
แนวทางท่ี 8.5 แนวทางการพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หน้า 140 ข้อ 3 )  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป (00100) แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120) งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและ
ระงับอัคคีภัย (00123) 

     (10) โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน ต้ังไว้ 30,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุม สัมมนา
ในการกําหนดการจัดเวทีประชาคม เช่น  ค่าอาหารกลางวัน, อาหารว่าง และเครื่องด่ืม  ,ค่าถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม  
ฯลฯ ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจําเป็นต่อการจัดเวทีประชาคม เป็นการจัดเวทีประชาคมตําบลให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปี (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 8 แนวทางท่ี 8.7 แนวทางการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของราชการตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร หน้า 143 ข้อ 5 ) ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการ
ชุมชนและสังคม(00200) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของ
ชุมชน (00252) 

          (11)  โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ต้ังไว้   120,000  บาท   เพื่อจ่ายในกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
เช่น ค่าวัสดุ  ค่าอาหาร  ค่าของรางวัล ฯลฯ ที่ใช้ในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2556-
2558 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 แนวทางท่ี 7.4 แนวทางการจัดกิจกรรมวันสําคัญของชาติ หน้า 133 ข้อ 3 )  ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งาน
กีฬาและนันทนาการ (00262)  

                  (12) โครงการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ต้ังไว้ 20,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานและการเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานของ อบต. ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหาร
ทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) 
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          (13)  โครงการกีฬาต้านยาเสพติด ต้ังไว้170,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการจัดการ
แข่งขันกีฬา เช่น ค่าจ้างกรรมการผู้ตัดสิน ค่าวัสดุ ค่าอุปกรณ์ ฯลฯ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2556-2558 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 แนวทางที่ 3.2  แนวทางการการส่งเสริมการเล่นกีฬา  หน้า 97 ข้อ 2 ) ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานกีฬาและ
นันทนาการ (00262)  

                    (14)    โครงการอบรมจริยธรรม    ต้ังไว้ 120,000   บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรมในการ
อบรม    เช่น   ค่าวิทยากร วัสดุต่างๆ อาหาร การจัดสถานที่ และอ่ืนๆ  ฯลฯ ให้กับ เด็ก  เยาวชน และประชาชนใน
ตําบล (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 7 แนวทางที่ 7.2 แนวทางการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน หน้า 130 ข้อ 15 )  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(00260) งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถ่ิน(00263) 

                     (15)   โครงการจ้างนักเรียนนักศึกษาช่วงปิดภาคเรียน  ต้ังไว้  100,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้าง
ให้กับนักเรียนนักศึกษาในช่วงปิดภาคเรียน ในการแก้ไขปัญหาครอบครัวความยากจน และเพื่อสร้างนักเรียนนักศึกษา
ให้มีประสบการณ์ในการทํางานและช่วยเหลือครอบครัว และมีทัศนที่ดีต่อหน่วยงานราชการ  (ปรากฏในแผนพัฒนา
สามปี 2556-2558 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 แนวทางท่ี 4.2 แนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานและอาชีพ หน้า 100 ข้อ 13 )  ต้ัง
จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
(00250) งานงานส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน(00252) 

                     (16)   โครงการอบรมการสอนระบบกีรออาตี  ต้ังไว้  150,000   บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
กิจกรรมในอบรม  เช่น ค่าวิทยากร  วัสดุต่างๆ อาหาร การจัดสถานที่ อ่ืนๆ  ในการสอนอัลกุรอ่านระบบกีรออาตี 
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2556-2558 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 แนวทางท่ี 7.2 แนวทางการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทาง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน หน้า 128 ข้อ 2 )  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏใน
ด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)   แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (00260)    งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน  (00263) 

                      (17)   โครงการอบรมศึกษาดูงาน   ต้ังไว้  300,000  บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมทั้ง
ในและต่างประเทศ เช่น ค่าลงทะเบียน อาหาร ท่ีพัก ตลอดท้ังกิจกรรมในการอบรม และอ่ืนๆ ฯลฯ สําหรับผู้บริหาร 
พนักงาน สมาชิกสภาฯ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มเยาวชน และอ่ืนๆ  เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากรและกลุ่มต่างๆ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 8  แนวทางที่ 8.2 แนว
ทางการพัฒนาบุลากร หน้า 135 ข้อ 4 )  ต้ังจ่ายจากเงินอุกหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป  (00100)    
แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)   งานบริหารงานท่ัวไป (00111)  

       (18)  โครงการจัดงานสัปดาห์วิชาการ ต้ังไว้ 150,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรม เช่น ค่า
วิทยากรจัดอบรมผู้สอน จัดงานวิชาการ จัดกิจกรรม จัดสอบแข่งขันนักเรียน วัสดุต่างๆ การจัดสถานที่ ค่าอาหารและ
เครื่องด่ืม และอ่ืนๆ ฯลฯ ให้กับเด็กนักเรียน และเยาวชน ในตําบล  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2556-2558 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2  แนวทางท่ี 2.1 แนวทางการสนับสนุนการศึกษาทุกระดับช้ัน หน้า 79 ข้อ 4 )  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
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ปรากฏในด้านบริการชุมชน และสังคม(00200) แผนงาน ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260 )งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถ่ิน (00263) 

                        (19)  โครงการดะวะห์สัญจร ต้ังไว้  150,000 บาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรมในการดะวะห์ เช่น  
ค่าวิทยากร  วัสดุต่างๆ  อาหาร  การจัดสถานท่ี และอ่ืนๆ  ฯลฯ  ให้กับเด็กเยาวชนและประชาชนในตําบล  (ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี 2556-2558 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 แนวทางที่ 7.2 แนวทางการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน หน้า 130 ข้อ 15 )   ต้ังจ่าย จากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการ
ชุมชนและสังคม (00200)  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน(00263) 

                        (20)  โครงการสนับสนุนการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้ังไว้ 40,000 บาท เพ่ือ
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการจัดการแข่งขันกีฬา  เช่น ค่าวัสดุ  ค่าอุปกรณ์ ค่าจัดเตรียมสถานที่ ค่าใช้จ่ายในการ
จัดส่งผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และนักกีฬาประเภทต่างๆ เข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาในรายการต่างๆ ฯลฯ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2556-2558 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 แนวทางท่ี 2.4 แนวทางการ
สนับสนุนการเล่นกีฬา การออกกําลังกายของประชาชน หน้า 87 ข้อ 1 )  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการ
ชุมชนและสังคม (00200)  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  งานกีฬาและนันทนาการ (00262) 

                         (21)  โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพผู้นําในท้องถ่ิน  ต้ังไว้  150,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการอบรม เช่น ค่าลงทะเบียน อาหาร ท่ีพัก ตลอดจนกิจกรรมในการอบรมและอ่ืนๆ ฯลฯ  สําหรับผู้นําท้องถ่ิน กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มเยาวชน  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและเพ่ิมศักยภาพผู้นําในองค์กรท้องถ่ิน (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 
2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 7 แนวทางที่ 7.2 แนวทางการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน หน้า 130 ข้อ 14 )  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม 
(00200) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (00250) งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252) 

                         (22)   โครงการในพระราชดําริและโครงการในพระราชเสาวนีย์  ต้ังไว้  20,000 บาท เพื่อจ่าย
เป็นค่าจัดซื้อจัดจ้าง และค่าวัสดุอ่ืนๆ ฯลฯ  ในด้านการส่งเสริมอาชีพ  ด้านส่ิงแวดล้อม  ด้านสาธารณสุข  ด้านการ
พัฒนาแหล่งนํ้า  และด้านสวัสดิการสังคม เป็นต้น และตามนโยบายของรัฐบาล  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2556-
2558 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 แนวทางที่ 5.3  แนวทางการสร้างจิตสํานึกการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หน้า 
109 ข้อ 4 )ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในด้านบริการชุมชนและสังคม   (00200) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
(00230)  งานบริหารสังคมสงเคราะห์เก่ียวกับสังคมสงเคราะห์(00231)  

  4. ประเภทรายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ ต้ังไว้
รวม  1,764,680  บาท    แยกเป็น 

                     (1)   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   ต้ังไว้  350,000  บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ 
ของนายก อบต. , รองนายก อบต. , เลขานุการนายก อบต. , สมาชิกสภา อบต. , พนักงานส่วนตําบล , พนักงานจ้าง 
ในราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป  (00110)  งานบริหารท่ัวไป  (00111) 
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                   (2)   ค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม   ต้ังไว้   300,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนและ
ค่าธรรมเนียมของของนายก อบต. , รองนายก อบต. , เลขานุการนายก อบต. , สมาชิกสภา อบต. , พนักงานส่วนตําบล 
, พนักงานจ้าง  ในราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป  (00100)  
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) 

                            (3)  โครงการอาหารกลางวัน    ต้ังไว้  1,044,680  บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน
สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดูซงกูจิ  (ตะโละรีบู)  หมู่  1  และสนับสนุนให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย์ ได้แก่ 
ศูนย์เด็กเล็กมัสยิดบาตูบือละ , ศูนย์เด็กเล็กมัสยิดยาแมะสะเอะ ,ศูนย์เด็กเล็กมัสยิดอัลมูบาร็อก ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุน   
ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานการศึกษา  (00210)    งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา  (00212) 

                   (4) ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกต้ัง ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ตามท่ีคณะกรรมการ
กําหนด     ต้ังไว้  70,000  บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกต้ัง ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารท่ัวไป  (00111) 

ค่าวัสดุ        ( 533000 )   รวม    3,457,040    บาท 
    1.    ประเภทวัสดุสํานักงาน   ต้ังไว้   100,000   บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าส่ิงของ เครื่องใช้ต่าง  ๆ  เช่น กระดาษ
ชนิดต่าง  ๆแฟ้ม  ปากกา ดินสอ ธงชาติ ผ้าปูโต๊ะ พระบรมฉายาลักษณ์ เสาประดับธง ป้ายสํานักงาน ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารท่ัวไป  (00111) 

    2.    ค่าอาหารเสริม   (นม)      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ต้ังไว้  562,520  บาท   สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ดูซงกูจิ  (ตะโละรีบู)  หมู่ 1,   บ้านบาตูบือละ   หมู่ 2,   มัสยิดอัลมูบาร็อค    หมู่ 3,  และมัสยิดยาแมะสะเอะ   หมู่ 4            
ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา  (00212) 

         3.    ค่าอาหารเสริม  (นม) โรงเรียน  ต้ังไว้  2,249,,520  บาท   สําหรับโรงเรียนบ้านสะเอะ  หมู่ 3 ,   โรงเรียน
บ้านสะเอะใน หมู่ 4  และโรงเรียนสันติวิทยา   หมู่ 5   ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุน   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  
(00200)  แผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212) 

                   4.   ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  เพื่อจ่ายเป็นค่าส่ิงของ เครื่องใช้ต่าง  ๆ  เช่น  ไม้กวาด  ถ้วย ชาม กาละมัง  ผ้า
ตกแต่ง นํ้ายาทําความสะอาดและอ่ืนที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  เพื่อใช้ในกิจการของ อบต.  ต้ังไว้   50,000   บาท  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป(00100)   แผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานทั่วไป(00111)       

             5.   ประเภทวัสดุกีฬา     ต้ังไว้ 70,000 บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุกีฬา   เช่น   ฟุตบอล  ตระกร้อ   วอลเลย์บอล             
ตาข่าย   และอุปกรณ์กีฬาอ่ืน  ๆ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200) แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)    งานกีฬาและนันทนาการ (00262)  

       6.  ประเภทวัสดุนํ้ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  ต้ังไว้ 300,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุนํ้ามันเช้ือเพลิงและหล่อ
ล่ืน เช่น นํ้ามันชนิดต่าง  ๆ และส่ิงของที่เก่ียวข้องสําหรับ อบต. ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป  (00100)  
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) 
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       7.   ประเภทค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่   ต้ังไว้  15,000  บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่    เช่น 
ไม้อัด ป้ายกระดาน สี พู่กัน ฟิล์ม เทป ซีดี ภาพถ่ายต่าง  ๆฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) 

       8. ประเภทค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ต้ังไว้ 60,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องแต่งกายและชุดปฏิบัติงานให้กับชุด 
อปพร. ประจําตําบลสะเอะ ได้แก่ รองเท้า , ชุดดับเพลิง , หมวกดับเพลิง , เส้ือชูชีพ , ถุงมือหนัง , ชุดวอร์ม  ฯลฯ ต้ังซื้อตาม
ราคาท้องตลาด  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120) งาน
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123) 

       9.  ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  ต้ังไว้ 50,000 บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น แผ่นดิสเกต, แผ่น
ซีดี  ผ้าหมึกพริ้นเตอร์  หมึกพร้ินเตอร์ เมาส์ แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เครื่องกระจายสัญญาน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ   ต้ังจ่าย
จากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป  (00100)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งานบริหารท่ัวไป  (00111) 

หมวดค่าสาธารณูปโภค (534000)    ต้ังไว้รวม   810,000   บาท   

    1. ประเภทค่าไฟฟ้า  ต้ังไว้  700,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า   สําหรับที่ทําการองค์การบริหารส่วน
ตําบล , ค่าไฟฟ้าสาธารณะองค์การบริหารส่วนตําบล    และค่าไฟฟ้าของกิจการประปา    ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป  (00100)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งานบริหารท่ัวไป  (00111) 

    2.  ประเภทค่าบริการโทรศัพท์   ต้ังไว้ 100,000 บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์    สํานักงานทุกระบบของ
องค์การบริหารส่วนตําบลและค่าบริการอินเตอร์เน็ตตําบล   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) 

   3.  ประเภทค่าไปรษณีย์โทรเลข   ต้ังไว้  10,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าอากรแสตมป์   แสตมป์   ค่าโทรเลข 
ไปรษณีย์ต่าง  ๆ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งานบริหาร
ทั่วไป    (00111) 

หมวดเงินอุดหนุน (561000)   ต้ังไว้รวม   4,647,680   บาท 

   (1) อุดหนุนให้กับชมรมตาดีกาตําบลสะเอะ ต้ังไว้ 150,000 บาท เพื่อจ่ายให้กับชมรมตาดีกาในการดําเนินการจัด
กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน และจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน การจัดอบรมต่าง  ๆงานด้านกีฬา วิชาการ ฯลฯ 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
(00260) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00263) 

    (2)    อุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน    ต้ังไว้   60,000  บาท      เพื่อจ่ายให้กับชมรมกํานันผู้ใหญ่บ้าน ใน
การสนับสนุน การดําเนินการรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน การรักษาความสงบเรียบร้อย ในกิจกรรมสาธารณประโยชน์   เช่น   
การถางป่า ,   การจัดประชุมประชาคมตําบล การจัดงานในวันสําคัญต่าง  ๆ  ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการ
ชุมชนและสังคม (00200) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง
ของชุมชน   (00252)  
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   (3)  อุดหนุนให้กับชมรมอิหม่าม ในตําบลสะเอะ ต้ังไว้ 150,000 บาท เพื่ออุดหนุนในกิจกรรมทางศาสนา 
และการดําเนินงานต่าง ๆ  เช่น ค่าใช้จ่ายในการทําศพผู้ยากไร้ ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชน
และสังคม (00200) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน (00263) 

                (4)  อุดหนุนให้กับที่ทําการปกครองอําเภอกรงปินัง ต้ังไว้  30,000  บาท  ให้กับฝ่ายปกครองและป้องกัน
อําเภอกรงปินัง  ตามโครงการฝึกอบรมส่งเสริมและสนับสนุนให้ความรู้เก่ียวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน
พื้นที่ ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป (00100) แผนงานการรักษาความสงบภายใน(00120)  งาน
บริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน(00121)จะดําเนินการเบิกจ่ายได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการอํานวยการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับจังหวัด เป็นผู้พิจารณาอนุมัติแล้ว 

               (5)  อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน   ต้ังไว้  4,177,680  บาท  เพ่ือจ่ายค่าอาหารกลางวันให้กับโรงเรียน      
3  แห่ง  ได้แก่   โรงเรียนบ้านสะเอะ  โรงเรียนบ้านสะเอะใน และโรงเรียนสันติวิทยา  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 
2556-2558 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 แนวทางท่ี 2.2  แนวทางการศึกษาตามที่ได้รับถ่ายโอนภารกิจ หน้า 80 ข้อ 3 )ต้ังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านการบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานการศึกษา(00210) งานระดับ
ก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(00212) 

               (6) อุดหนุนให้กับท่ีทําการปกครองอําเภอกรงปินัง ต้ังไว้  50,000  บาท  ตามโครงการอบรมสร้างความ
สมานฉันท์และการมีส่วนร่วมของประชาชนเพ่ือเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ   ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏ
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) งานส่งเสริมและสนับสนุนความ
เข้มแข็งของชุมชน (00252) จะดําเนินการเบิกจ่ายได้ก็ต่อเม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับจังหวัด เป็นผู้พิจารณาอนุมัติแล้ว 

               (7)  อุดหนุนให้ศูนย์ ไอ.ซี.ที. ต้ังไว้  30,000  บาท  เพื่อใช้ในการสนับสนุนการดําเนินการและการจัด
กิจกรรมต่างๆของศูนย์ ไอ.ซี.ที. ชุมชนบ้านดูซงกูจิ ตําบลสะเอะ เช่น การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ การจัดอบรมและกิจกรรม
อ่ืนที่เก่ียวข้อง (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2556-2558 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 แนวทางท่ี 4.3  แนวทางการพัฒนา
เทคโนโลยี หน้า 104 ข้อ 3 )ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านการบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงาน
การศึกษา (00210) งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
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งบรายจ่ายอื่น    

หมวดรายจ่ายอื่น (551000)   ตั้งไว้   รวม    41,000    บาท  
      (1) ประเภทค่าจ้างที่ปรึกษา ซึ่งไม่เก่ียวกับ ครุภัณฑ์ หรือส่ิงก่อสร้าง หรือให้ได้มาซ่ึงครุภัณฑ์หรือ
ส่ิงก่อสร้าง ต้ังไว้ 20,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างองค์กรท่ีเป็นกลาง เพ่ือดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
(00110)  งาน 

      (2)  อุดหนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้ังไว้ 20,000 บาท เพื่อใช้ในการสนับสนุนงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดูซงกูจิ (ตะโละรีบู) หมู่ 1, บ้านบาตูบือละหมู่ 2, มัสยิดอัลมูบาร็อก หมู่ 3, มัสยิดยาแมะ
สาเอะหมู่ 4 ทั้ง 4 ศูนย์ๆละ 5,000 บาท   (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2556-2558 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 แนวทางที่ 2.2  
แนวทางการศึกษาตามท่ีได้รับถ่ายโอนภารกิจ หน้า 81 ข้อ 8 ) ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในด้านบริการ
ชุมชนและสังคม (00200) แผนงานการศึกษา (00210) งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา         

              (3) ค่าพาหนะนําส่งเด็กไปสถานพยาบาล สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ 1, 2, 3และ4 ต้ังไว้ 1,000 บาท 
เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่เด็กเล็ก ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุน    ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)    
แผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212) 

 

 
    

 
 

   
 

******************** 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะ 
รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 

ส่วนการคลัง 
******************** 

รายจ่ายตามแผนงาน  ต้ังงบประมาณรายจ่ายไว้ทั้งส้ิน  1,254,320 บาท 

งบบุคลาการ 

เงินเดือน ฝ่ายประจํา (522000)   ตั้งไว้ รวม 579,920 บาท    

             1. ประเภทเงินเดือนพนักงาน ต้ังไว้ 150,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ให้แก่ พนักงานส่วนตําบล
จํานวน  3  อัตรา ตําแหน่ง  หัวหน้าส่วนการคลัง  , เจ้าหน้าท่ีพัสดุ , เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี ,  ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้   ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป (00100)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113) 

            2.  ประเภทเงินเพ่ิมต่าง ๆ ต้ังไว้รวม  49,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น 

     (1) ค่าตอบแทนพิเศษเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว   ต้ังไว้ 41,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว    ให้แก่พนักงานส่วนตําบล  จํานวน 3 อัตรา  ตําแหน่ง   ตําแหน่ง
หัวหน้าส่วน   การคลัง, เจ้าหน้าที่พัสดุ, เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป  
(00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113)  

        (2) ประเภทเงินค่าคุณวุฒิท่ีปรับเพ่ิม สําหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตําบลรับรองว่าคุณวุฒิน้ัน  เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง ตามประกาศ ก.อบต. กําหนด ต้ังไว้ 
8,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าคุณวุฒิ สําหรับพนักงานส่วนตําบล ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหาร
ทั่วไป (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) 

3.   ค่าจ้างลูกจ้างประจํา   ต้ังไว้   135,000   บาท 

      (1) ประเภทค่าจ้างประจํา  ต้ังไว้ 135,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ลูกจ้างประจํา 1 อัตรา 
ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป  (00100)  แผนงาน
บริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113)  

   4. ประเภทเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของลูกจ้างประจํา  ต้ังไว้รวม 30,360 บาท 

       (1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวให้แก่ลูกจ้างประจํา จํานวน 1 อัตรา 
ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ ต้ังไว้ 18,000 บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  
แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113)  
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        (2) เงินตอบแทนเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับผู้ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ีการสู้รบ (พ.ร.ส.) ต้ังไว้ 12,360 
บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับผู้ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ีการสู้รบ ให้แก่พนักงานส่วนตําบล 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารท่ัวไป  
(00111) 

   5.  หมวดค่าจ้างพนักงานจ้าง  ต้ังไว้  188,200 บาท   
       (1)   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน  2  อัตรา ต้ังไว้  188,200 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  และผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
พัสดุ   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป  (00100)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งาน
บริหารงานคลัง  (00113) 

   6. ประเภทเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของลูกจ้างประจํา  ต้ังไว้รวม 36,000 บาท   

      (1)  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว   ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  
จํานวน  2    อัตรา   ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  และผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ   ต้ังไว้  36,000  บาท   
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  
(00113)   
  
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้รวม  669,400    บาท   
งบดําเนินการ 
ค่าตอบแทน (531000) รวม   339,400     บาท 
       1  เงินตอบแทนพิเศษรายเดือน   สําหรับผู้ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษ         ต้ังไว้ 30,000 บาท เพ่ือ
จ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับผู้ปฏิบัติในเขตพื้นที่พิเศษ ให้แก่พนักงานส่วนตําบล จํานวน 3  อัตรา  
ตําแหน่ง ตําแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง  , เจ้าหน้าที่พัสดุ , เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
ด้านบริหารท่ัวไป  (00100)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113 
            2 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน สําหรับผู้ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ให้แก่ 
ลูกจ้างประจํา ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ จํานวน 1 อัตรา ต้ังไว้ 12,000 บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้รายได้ 
ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป  (00100)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113) 

                  3   เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษรายเดือน สําหรับผู้ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษ ให้แก่พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  จํานวน  2  อัตรา  ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี  และผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ    ต้ังไว้   
24,000  บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งาน
บริหารงานคลัง  (00113)   
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   4 ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ต้ังไว้  70,000 บาท    เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่า
รักษาพยาบาล ให้แก่พนักงานส่วนตําบล  ต้ังจ่ายเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป  (00100)  แผนงาน
บริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113) 

   5 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา   ต้ังไว้ 30,000  บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจํา  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
ด้านบริหารท่ัวไป  (00100)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113) 

   6 ประเภทค่าเช่าบ้านพนักงาน ต้ังไว้ 23,400  บาท เพื่อจ่ายเป็นสวัสดิการค่าเช่าบ้านพนักงานส่วนตําบล 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป  (00100)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  
(00113) 

   7 ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ สําหรับพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ของ
ส่วนการคลัง ต้ังไว้ 150,000 บาทเพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนอ่ืนกรณีพิเศษ (โบนัส ) ให้แก่พนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้าง อบต. สะเอะ ที่ปฏิบัติงาตามหลักเกณฑ์การจัดการบ้านเมืองท่ีดี  และที่ผ่านมาการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในปีงบประมาณ  2556 ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100)แผนงาน
บริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารคลัง(00113) 

ค่าใช้สอย   (532000)  รวม 230,000 บาท 
       1.  ประเภทรายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ   ต้ังไว้รวม   50,000  บาท   

        (1) โครงปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้   ต้ังไว้ 50,000 บาท   เพื่อใช้ในโครงการอบรม ผู้มี
หน้าที่เสียภาษี ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการเสียภาษี และค่าวัสดุ อุปกรณ์ ส่ิงจูงใจ ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
ด้านบริหารท่ัวไป  (00100)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113)      

                2. ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ ต้ังไว้รวม 
180,000 บาท แยกเป็น 

              (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ต้ังไว้  100,000 บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ฯลฯ ของ 
พนักงานส่วนตําบล , พนักงานจ้าง , ลูกจ้างประจํา ในราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113) 

                 (2) ค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม   ต้ังไว้  80,000  บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม
ของ พนักงานส่วนตําบล , พนักงานจ้าง , ลูกจ้างประจํา  ในราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113) 

ค่าวัสดุ   (533000)   รวม   100,000  บาท 
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             1.  ประเภทวัสดุสํานักงาน ต้ังไว้  70,000  บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าส่ิงของ เครื่องใช้ต่าง   ๆ  เช่น   กระดาษ
ชนิดต่าง  ๆหมึก ปากกา ดินสอ ธงชาติ ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงาน
บริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113) 
           2.  ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ต้ังไว้ 30,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น แผ่นดิสเกต, 
แผ่นซีดี  ผ้าหมึกพร้ินเตอร์  หมึกพริ้นเตอร์ เมาส์ แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เครื่องกระจายสัญญาน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ    
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป  (00100)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113) 

หมวดค่าสาธารณูปโภค  (534000)  ต้ังไว้รวม  5,000 บาท   

                     1. ประเภทค่าไปรษณีย์โทรเลข ต้ังไว้ 5,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าอากรแสตมป์ แสตมป์ ค่าโทรเลข   ไปรณีย์
ต่าง  ๆ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารท่ัวไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  
(00113)   

 

 
******************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 



42 

 

 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

  ขององค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะ 
รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 

ส่วนโยธา 
******************** 

รายจ่ายตามแผนงาน    ตั้งงบประมาณรายจ่ายท้ังส้ิน   8,305,851   บาท  
เงินเดือน  (ฝ่ายประจํา)    ตั้งไว้รวม   432,960   บาท  
หมวดเงินเดือน    ต้ังไว้รวม   432,960   บาท 

               1.  ประเภทเงินเดือนพนักงาน ต้ังไว้ 250,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ให้แก่  พนักงานส่วน
ตําบล   จํานวน  3  อัตรา  ตําแหน่ง  หัวหน้าส่วนโยธา , ช่างเขียนแบบและช่างโยธา ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 
(00241) 
                 2.   ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน  ต้ังไว้รวม    68,000   บาท   เพ่ือจ่ายเป็น 

                      (1) ค่าตอบแทนพิเศษเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว ต้ังไว้  68,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว ให้แก่พนักงานส่วนตําบล  จํานวน  3  อัตรา  ตําแหน่ง  หัวหน้าส่วน
โยธา   ช่างเขียนแบบออกแบบ   และ ช่างโยธา  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)    
แผนงานเคหะและชุมชน (00240)     งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

 

                  3.  หมวดค่าจ้างพนักงานจ้าง  ต้ังไว้    91,560   บาท   

   (1)    เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ    จํานวน   1  อัตรา    ต้ังไว้   91,560  
บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏ
ในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 
(00241) 
                       4. หมวดเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง  ต้ังไว้   23,400  บาท 

(1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว  ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ   
จํานวน 1 อัตรา ตําแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา   ต้ังไว้ 23,400 บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและ
สังคม (00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 
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ค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ    ต้ังไว้รวม     1,002,000     บาท   
งบดําเนินการ 
ค่าตอบแทน (531000)  รวม      152,000       บาท 

                          1  เงินตอบแทนพิเศษรายเดือน   สําหรับผู้ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ   ต้ังไว้ 30,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับผู้ปฏิบัติในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ ให้แก่พนักงานส่วนตําบล  จํานวน  3  อัตรา   
ตําแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา,  ช่างเขียนแบบออกแบบ   และช่างโยธา    ต้ังจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในด้านบริการ
ชุมชนและสังคม  (00200)   แผนงานเคหะและชุมชน (00240)   งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  (00241) 

2 เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับผู้ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่จังหวัดยะลาและค่า
เส่ียงภัยให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ   จํานวน 1 อัตรา   ตําแหน่ง   ผู้ช่วยช่างโยธา  ต้ังไว้   12,000 บาท   ต้ังจ่าย
จากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

     3  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ต้ังไว้ 30,000 บาท    เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่า
รักษาพยาบาล   ให้แก่พนักงานส่วนตําบล   ต้ังจ่ายเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200) แผนงาน
เคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241)   

                 4  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  ต้ังไว้ 10,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตําบล  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชน
และสังคม (00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241)                                       

                 5 ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ สําหรับพนักงานส่วนตําบล และพนักงาน
จ้างส่วนโยธา  ต้ังไว้ 70,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ให้กับพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้างของ อบต. ที่ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การจัดการบ้านเมืองท่ีดี และผ่านการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในปีงบประมาณ 2556  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน
การเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการเคหะและชุมชน (00241) 

ค่าใช้สอย   (532000)  รวม 255,000  บาท 

              1. ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ  ต้ังไว้  100,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็น รายละเอียดดังน้ี 

          (1) ค่าจ้างเหมาบริการ (ค่าจ้างเหมาแรงงานให้ผู้จ้างทําการอย่างใดอย่างหน่ึง ซึ่งมิใช่เป็นการ
ประกอบการ   เช่น   ค่าล้างอัดฟิล์มกิจกรรม    ค่าแปลเอกสาร   ค่าทําวารสาร   ค่าติดต้ังผ้าม่าน    ฯลฯ)                  
                             - ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเก่ียวกับการจ้างโฆษณา และเผยแพร่ข่าวสาร
ทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์หรือส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ เป็นต้น) 
                            -   ค่าต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ฯลฯ 
                            - ค่าติดต้ังไฟฟ้า   ค่าจ้างเหมาเดินสายและติดต้ังอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิ่มเติม   
ค่าธรรมเนียม  รวมถึงการปรับปรุงไฟฟ้า การเพ่ิมกําลังไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า การบํารุงหรือ   ซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้าและอุปกรณ์    
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                             -  ค่าจ้างเหมาเดินท่อประปาและติดต้ังอุปกรณ์ประปาเพิ่มเติม  รวมถึง  การ
ปรับปรุง  ระบบประปา การบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบประปาและอุปกรณ์  
                             -  ค่าวางท่อประปาภายนอกสถานท่ีราชการ    เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ได้ใช้บริการนํ้าประปา รวมถึงค่าติดต้ังมาตรวัดนํ้าและอุปกรณ์ประปา ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของการประปา   
                                                          ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงาน
เคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  (00241) 
                          (2)   ประเภทค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์   ต้ังไว้ 100,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่า 
บํารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ปฏิบัติงานในสํานักงานและนอกสํานักงาน   เช่น  การประปาหมู่บ้าน  คอมพิวเตอร์  
การไฟฟ้า อ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้องในส่วนโยธา ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  
แผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  (00241) 

 

      3. ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ ต้ังไว้รวม 
55,000  บาท   แยกเป็น 
             (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ต้ังไว้ 30,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ ของ 
พนักงานส่วนตําบล ในราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและ
สังคม  (00200)  แผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  (00241) 
             (2) ค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม ต้ังไว้ 25,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนและ
ค่าธรรมเนียมของ พนักงานส่วนตําบล ในราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้าน
บริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  
(00241) 

ค่าวัสดุ   (532000)   รวม  595,000 บาท 
  1.  ประเภทค่าวัสดุก่อสร้าง ต้ังไว้ 150,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ปูนซีเมนต์ สี จอบ 
ตะปู กระเบื้อง ฯลฯ เพ่ือใช้ในสํานักงานหรือให้การสนับสนุนหน่วยงานราชการ องค์กรชุมชนและประชาชน ต้ังจ่าย
จากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน  (00241) 

                2.  ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ   ต้ังไว้  50,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอด
ไฟฟ้า  บาลาต  สตาร์ดเตอร์ ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงาน
เคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  (00241) 
    3. ประเภทค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ต้ังไว้ 15,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ เช่น 
ป้ายประกาศ กระดาษเขียนโปสเตอร์ สี พู่กัน ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  
(00200)  แผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  (00241)                    
4. ประเภทวัสดุสํานักงาน  ต้ังไว้  50,000  บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าส่ิงของ เครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น กระดาษชนิดต่าง ๆ 
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หมึก ปากกา ดินสอ ธงชาติ ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงาน
เคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  (00241) 

        5. ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์     ต้ังไว้  30,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น แผ่น
ดิสเกต, แผ่นซีดี  ผ้าหมึกพริ้นเตอร์  หมึกพริ้นเตอร์ เมาส์ แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เครื่องกระจายสัญญาน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งาน
บริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  (00241) 

    6. ประเภทวัสดุนํ้ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  ต้ังไว้ 300,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุนํ้ามันเช้ือเพลิง
และหล่อล่ืน เช่น นํ้ามันต่าง ๆ ฯลฯ เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลสะเอะ หรือ
หน่วยงานราชการ องค์กรเอกชนอ่ืน  ๆ ที่ขอสนับสนุน วัสดุนํ้ามันเช้ือเพลิง จาก อบต. ในการบรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชน ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  (00241) 
 
งบลงทุน   ต้ังไว้รวม      6,870,891 บาท 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
  ประเภทค่าอาคารต่างๆ (420700 )     ต้ังไว้     6,170,891   บาท  

1. โครงการก่อสร้างอาคารท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบล (อาคาร  2 ช้ัน ) ขนาดพื้นที่ใช้สอยไม่น้อยกว่า  
800 ตรม จํานวน 1 หลัง ตามปริมาณงานที่กําหนด อํานวยสะดวกในการใช้บริการประชาชน และรับรองภารกิจงาน
กับจํานวนบุคลากรท่ีเพ่ิมข้ึน สําหรับ  งบประมาณ 6,170,891 บาท (ก่อสร้างตามแบบมาตรฐาน) ต้ังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน  (00241) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 8  แนวทางที่ 2.1 แนวทางการพัฒนา
อาคารสถานท่ี  หน้า 135 ข้อ 1 )     

 

 ประเภทค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค (421100) ต้ังไว้     ต้ังไว้     600,000     บาท 

   1.โครงการขุดบ่อนํ้าต้ืนพร้อมวางท่อคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 1 – 6 ตําบลสะเอะ กว้าง 1 เมตร ความ
ลึกโดยเฉล่ีย 15-20 เมตร เพื่อการป้องกันปัญหาภัยแล้งในพ้ืนท่ี งบประมาณ ต้ังไว้     600,000      บาท ต้ังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน  (00241) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2556-2558 ยุทธศาสตร์ท่ี 8  แนวทางที่ 2.1 แนว
ทางการพัฒนาด้านการจัดระบบนํ้าเพ่ืออุปโภคบริโภค  หน้า 74 ข้อ 5 ) 

 ประเภทค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคล หรือบุคคลภายนอก เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ส่ิงก่อสร้าง   (421300) ต้ังไว้     ต้ังไว้     100,000     บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้าง  ค่าออกแบบ  ค่าควบคุมงาน 
ให้แก่เอกชน นิติบุคคล หรือบุคคลภายนอกเพ่ือให้ได้มาซ่ึงส่ิงก่อสร้างต่างๆ เช่น รั้ว ถนน สะพาน อาคารต่างๆ ฯลฯ 
ตามแบบที่กําหนด ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานเคหะและชุมชน  
(00240)  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  (00241) 
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                                       รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลสะเอะ 
รายจ่ายงบกลาง 

********************* 
งบกลาง 
รายจ่ายงบกลาง   ( 510000 ) ตั้งไว้รวม  839,000  บาท   เพ่ือจ่ายเป็น 

1. ประเภทเงินสํารองจ่าย ต้ังไว้  200,000  บาท เพ่ือจ่ายในกรณีจําเป็นหรือบรรเทาความเดือดร้อนของ 
ประชาชนหรือกรณีท่ีไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านดําเนินการอ่ืน  (00400)  
แผนงานงบกลาง  (00410)  งานงบกลาง  (00411) 037   

  2. ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน ต้ังไว้รวม  629,000 บาท 

        (1)   ทุนการศึกษา ต้ังไว้ 306,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นทุนการศึกษา ระดับปริญญาตรีและปริญญา
โท  ตามโครงการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินให้แก่ พนักงานส่วนตําบล , พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ลูกจ้างประจํา  , ผู้บริหารท้องถ่ิน ,  สมาชิกสภาท้องถ่ิน และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ในการพัฒนา
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถ่ิน ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านการดําเนินการอ่ืน  (00400)  แผนงานงบกลาง  
(00410)  งานงบกลาง  (00411) 

        (2) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ต้ังไว้ 100,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
ให้กับพนักงานจ้างท่ัวไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านดําเนินการอ่ืน  (00400)  
แผนงานงบกลาง  (00410)  งานงบกลาง  (00411) 

     (3)  เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ต้ังไว้  130,000  บาท เพื่อนําเข้าเป็น
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านดําเนินการอ่ืน  
(00400)  แผนงานงบกลาง  (00410)  งานงบกลาง  (00411) 

       (4)  เงินสมทบเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี ตําบลสะเอะ ต้ังไว้ 60,000 
บาท เพื่อสมทบในการจัดต้ังกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี ตําบลสะเอะ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในด้านดําเนินการอ่ืน  (00400)  แผนงานงบกลาง  (00410)  งานงบกลาง  (00411) 

      (5)  ทุนการศึกษายะลารักในหลวง ต้ังไว้ 33,000   บาท เพ่ือจ่ายเป็นทุนการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียน 
นักศึกษา และผู้ด้อยโอกาส เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 84 พรรษา  5 ธันวาคม 2554 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในท้องถ่ิน ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในด้านดําเนินการอ่ืน  (00400)  แผนงานงบกลาง  (00410)  งานงบกลาง  (00411) 
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       3. ประเภทเงินช่วยค่าทําศพ ต้ังไว้ 10,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการทําศพ กรณีที่พนักงานส่วน
ตําบล , พนักงานจ้าง  ,  ลูกจ้างประจํา  , ผู้บริหารท้องถ่ิน ,  สมาชิกสภาท้องถ่ิน และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล ประสบอุบัติเหตุถึงแก่ความตาย  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านดําเนินการอ่ืน  (00400)  แผนงานงบกลาง  
(00410)  งานงบกลาง  (00411) 
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