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ส่วนที่ 1
คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
อำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา

1
คำแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ

บัดนี้ถึงเวลาที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล อีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล จึงขอแถลงให้ท่านประธานสภาและสมาชิกสภาทุกท่านได้ทราบถึงสถานะทางการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดำเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554   ดังต่อไปนี้
1. สถานะทางการคลัง

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554     องค์การบริหารส่วนตำบลได้ประมาณการรายรับไว้      จำนวน 23,955,398 บาท    ซึ่งแยกเป็นรายได้จำนวน  9,154,018   บาท     ประมาณการรายรับเงินอุดหนุนทั่วไป (รัฐบาล)   จำนวน 14,801,380 บาท โดยในส่วนของรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง   จะได้ปรับปรุงการจัดเก็บให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และในส่วนงบประมาณรายจ่าย   ได้กำหนดวงเงินรายจ่ายไว้จำนวน   23,955,398   บาท   ซึ่งคาดว่าจะสามารถไปจัดทำบริการสาธารณะด้านต่างๆ   ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการจัดทำงบประมาณแบบสมดุล  (รายจ่ายเท่ากับรายรับ)   นอกจากนี้   องค์การบริหารส่วนตำบลมีเงินสะสมเหลืออยู่จำนวน  10 ,612,788  บาท
2. การบริหารงบประมาณในปีปัจจุบัน

ในปีงบประมาณปีปัจจุบัน แม้สภาพเศรษฐกิจโดยรวมจะคงตัวและมีแนวโน้มชะลอตัวไปตามเศรษฐกิจโลกบ้าง เมื่อเทียบกับภารกิจต่าง ๆ ที่จะต้องดำเนินการเพื่อบริการให้แก่ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายก็ตาม  แต่องค์การบริหารส่วนตำบลก็สามารถดำเนินการตามที่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ครบถ้วนทุกรายการ


2.1   รายรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554    ประมาณการไว้รวมทั้งสิ้น   23,955,398   บาท
	รายรับ
	รับจริง ปี 2552
	ประมาณการ
ปี 2553
	ประมาณการ
ปี 2554
	หมายเหตุ

	รายได้ทั้งสิ้น
	21,601,256.16
	23,966,131
	23,955,398
	

	   รายได้จัดเก็บเอง  (รวม)
	267,542.02
	390,000
	285,000
	


	ก. หมวดภาษีอากร
	95,846.62
	118,000
	90,000
	

	1.  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
	8,592.80
	8,000
	10,000
	

	2.  ภาษีบำรุงท้องที่
	87,253.82
	110,000
	80,000
	

	รายได้ที่ไม่ใช่ภาษีอากร
	185,000
	280,000
	203,000
	

	ข.  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
	-
	48,000
	33,000
	

	1.  ค่าใบอนุญาตการพนัน
	-
	-
	-
	

	2.  ค่าปรับผิดสัญญา
	-
	40,000
	25,000
	

	3.  ค่าใบอนุญาตใช้เสียง
	-
	-
	-
	

	4.  ค่าธรรมเนียมขอใช้น้ำประปา
	-
	-
	-
	

	5. ค่าตอบแทนการอนุญาตตามมาตรา 9    ประมวลกฏหมายที่ดิน
	-
	8,000
	8,000
	

	ค. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	99,587.40
	117,000
	120,000
	

	1.  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
	99,587.40
	117,000
	120,000
	

	2.  ค่าเช่าทรัพย์สิน
	-
	-
	-
	

	ง. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค
	72,108.00
	77,000
	30,000
	

	1.  ค่าบริการน้ำประปา
	72,108.00
	77,000
	30,000
	

	จ . หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	-
	38,000
	20,000
	

	1.  ค่าขายแบบแปลน
	-
	25,000
	15,000
	

	2.  รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 
	-
	13,000
	5,000
	

	รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวม)
	27,672,072.52
	23,568,130
	23,662,398
	

	ฉ . หมวดภาษีจัดสรร
	7,771,668.31                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
	8,610,000
	8,861,018                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
	

	1.  ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์
     ล้อเลื่อน
	-
	-
	-
	

	2.  ภาษีมูลค่าเพิ่ม
	5,432,896.52
	6,300,000
	6,175,018
	

	3.  ภาษีธุรกิจเฉพาะ
	26,137.06
	8,000
	5,000
	

	4.  ภาษีสุรา
	757,485.60
	750,000
	800,000
	

	5.  ภาษีสรรพสามิต
	1,485,500.21
	1,470,000
	1,800,000
	

	6.  ค่าภาคหลวงแร่
	14,675.48
	28,000
	30,000
	

	7.  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
	54,942.44
	49,000
	50,000
	

	8.  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและ 
      นิติกรรมที่ดิน
	31.00
	5,000
	1,000
	


      3
	รายรับ
	รับจริง ปี 2552
	ประมาณการ
ปี 2553
	ประมาณการ
ปี 2554
	หมายเหตุ

	ช.  หมวดเงินรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	13,562,045.83
	14,958,131
	14,801,380
	

	1.  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	13,562,045.83
	14,958,131
	14,801,380
	

	1.1  เงินอุดหนุนรัฐบาล

	13,562,045.83
	14,958,131
	14,801,380
	



2.2   รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
	แผนงาน
	รับจริง ปี 2552
	ประมาณการ
ปี 2553
	ประมาณการ
ปี 2554
	หมายเหตุ

	ก. ด้านบริหารงานทั่วไป

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป
   2. แผนงานการรักษาความสงบ 
        ภายใน
	4,473,779

4,265,476

208,303


	8,241,163
7,751,163 
490,000
	    8,627,455
      8,137,455
490,000
	

	ข. ด้านบริการชุมชนและสังคม
  1. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
      และนันทนาการ
   2.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
      ชุมชน
   3. แผนงานเคหะและชุมชน
   4. แผนงานสังคมสงเคราะห์
   5. แผนงานสาธารณสุข
   6. แผนงานการศึกษา
	1,887,589

212,366

153,957

1,362,814

108,700

49,752

-
	 12,059,040
  1,280,000

    210,000

  1,570,730

  1,564,000

     280,000

  6,207,400
	13,198,331
1,550,000
 260,000
       3,378,970
 130,000
 255,000
7,624,361
	

	ค.ด้านการเศรษฐกิจ
   1. แผนงานการเกษตร
	101,000

-
	120,000

120,000 
	          120,000  
          120,000
	

	ง. ด้านการดำเนินงานอื่น
   1. แผนงานงบกลาง
      1.1 งบกลาง
	310,521

310,521

310,521
	620,037
620,037

620,037
	       2,009,612
2,009,612
2,009,612
	



4
2.3 รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย
	หมวดรายจ่าย
	จ่ายจริง 
ปี 2552
	งบประมาณ
ปี 2553
	งบประมาณ
ปี 2554
	หมายเหตุ

	1.  แผนงานงบกลาง
2.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
3.  หมวดค่าจ้างชั่วคราว
4.  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
5.  หมวดค่าสาธารณูปโภค
6.  หมวดรายจ่ายอื่น
7.  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและ  
      สิ่งก่อสร้าง
8.  หมวดเงินอุดหนุน
	414,387.37
1,262,616,33
773,210.00

5,479,033.76
373,779.97
1,340,000.00
2,108,918.00
3,113,000.00
	 620,037

2,338,720

1,112,160

8,500,326
447,925

15,000

3,885,300

4,017,000
	     2,009,612
2,537,280
1,101,480
      11,232,201
   577,925
     41,000
2,061,000
4,394,900
	



2.4 รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม
                                 (รายจ่ายที่ไม่นำไปตั้งงบประมาณ)
	จ่ายจาก
	รายการ
	ปี 2552
	ปี2553

	เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม
	1.1 แผนงานบริหารทั่วไป
        1.1.1  งานบริหารทั่วไป
1.2  แผนงานเคหะและชุมชน
       1.2.1  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ 
                 ชุมชน

	-
-
	-
-


        (ลงชื่อ)...................................................

(นายมะกรี  ยูโซ๊ะ)
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
ส่วนที่ 2
ข้อบัญญัติ
เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
อำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา
6
บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
อำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา
********************

หลักการ
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น                                                      ยอดรวม                
23,955,398
บาท
แยกรายละเอียดตามแผนงานดังนี้
ก.ด้านบริหารทั่วไป
1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 




ยอดรวม  
        
  8,137,455 
บาท
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
 

ยอดรวม 

     490,000 
บาท
ข.ด้านบริการชุมชนและสังคม
1. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
 
ยอดรวม

  1,550,000 
บาท
2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

 
ยอดรวม

     260,000  
บาท
3. แผนงานเคหะและชุมชน



 
ยอดรวม

  3,378,970
บาท
4. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
                                      
ยอดรวม  
                 130,000     
บาท
5. แผนงานสาธารณสุข                                           
 
ยอดรวม                           255,000     
บาท
6. แผนงานการศึกษา                                                           
ยอดรวม                        7,624,361    
บาท

ค. ด้านเศรษฐกิจ
1.แผนงานการเกษตร                                                       
ยอดรวม                          120,000    
บาท
ง.ด้านการดำเนินงานอื่น
1. แผนงานงบกลาง                                                                ยอดรวม                        2,009,612    
บาท
เหตุผล

 
เพื่อใช้ในการดำเนินงานด้านนโยบายของผู้บริหารที่ได้วางแผนไว้     ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตลอดปี  งบประมาณ  พ.ศ. 2554    จึงเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.  2554     เพื่อสมาชิกสภาพิจารณาเห็นชอบต่อไป
7
ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
อำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา
.................................................


โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554  อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 มาตรา 87 จึงตราข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะและโดยอนุมัติของนายอำเภอกรงปินัง ดังต่อไปนี้

ข้อ 1   ข้อบัญญัตินี้เรียกว่า ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

ข้อ 2   ข้อบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2553   เป็นต้นไป

ข้อ 3  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554   ให้ตั้งจ่ายเป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 23,955,398 บาท 
                      โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้   ดังนี้

ข้อ 4  งบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ก.  ด้านบริหารทั่วไป
1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 




ยอดรวม  
        
  8,137,455 
บาท

2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
 

ยอดรวม 

     490,000 
บาท

ข.ด้านบริการชุมชนและสังคม
1. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
 
ยอดรวม

  1,550,000 
บาท
2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

 
ยอดรวม

     260,000  
บาท

3. แผนงานเคหะและชุมชน



 
ยอดรวม

  3,378,970
บาท
4. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
                                      
ยอดรวม  
                 130,000     
บาท

5. แผนงานสาธารณสุข                                           
 
ยอดรวม                           255,000     
บาท
6. แผนงานการศึกษา                                                           
ยอดรวม                         7,624,361    
บาท

ค. ด้านเศรษฐกิจ
1.แผนงานการเกษตร                                                       
ยอดรวม                          120,000    
บาท

ง.ด้านการดำเนินงานอื่น
1. แผนงานงบกลาง                                                               ยอดรวม                        2,009,612      บาท


ทั้งนี้รายละเอียดปรากฏในส่วนที่  3
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ข้อ  5   งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ

             แผนงานการพาณิชย์ 



           
ยอดรวม                              -              บาท

ข้อ  6   ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล    ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ    ที่ได้อนุมัติให้เป็นไป      
                         ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล

ข้อ  7   ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล    มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้
(ลงนาม)..............................................
                (นายมะกรี  ยูโซ๊ะ)
                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
 อนุมัติ
          (ลงนาม)……….………….…………….
      (นายสมเกียรติ     ศรีษะเนตร)
       นายอำเภอกรงปินัง
ส่วนที่ 3
รายละเอียดประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
อำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา
- ประมาณการรายรับ
- รายจ่ายตามแผนงาน
- รายละเอียดรายจ่ายตามหน่วยงาน
10
งบประมาณรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
อำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา
...............................................
รายได้ทั้งสิ้น   
รวมทั้งสิ้น     23,955,398    บาท
รายได้จัดเก็บเอง 
 รวม                    285,000   บาท

ก. หมวดภาษีอากร  รวม    90,000   บาท    แยกเป็น
1. ภาษีโรงเรือนและที่ดิน   จำนวน     10,000    บาท

ภาษีโรงเรือนและที่ดินตั้งรับไว้  10,000 บาท  สูงกว่าปีงบประมาณพ.ศ.2553  เนื่องจากรายรับจริง คาดว่าจะเพิ่มขึ้นจากประมาณการปีที่ผ่านมา
2. ภาษีบำรุงท้องที่  จำนวน   80,000  บาท 

ภาษีบำรุงท้องที่ตั้งรับไว้  80,000 บาท สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เนื่องจากรายรับจริงคาดว่าจะลดลงจากประมาณการปีที่ผ่านมา
รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
รวม                   195,000    บาท
ข หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม   33,000   บาท   แยกเป็น
1. ค่าใบอนุญาตการพนัน จำนวน   -    บาท
2. ค่าปรับผิดสัญญา   จำนวน   25,000   บาท

ค่าปรับผิดสัญญาที่ตั้งรับไว้ 25,000 บาท สูงกว่าปีงบประมาณพ.ศ.2553 เนื่องจากรายรับจริงคาดว่าจะเพิ่มขึ้น 
    จากประมาณการปีที่ผ่านมา
3. ค่าใบอนุญาตใช้เสียง จำนวน  -   บาท
4. ค่าธรรมเนียมขอใช้น้ำประปา จำนวน  -   บาท
5. ค่าตอบแทนการอนุญาตตามมาตรา  9   แห่งประมวลกฏหมายที่ดิน    จำนวน    8,000     บาท
ค. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน  รวม   120,000   บาท  แยกเป็น
1. ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร จำนวน  120,000   บาท

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร ตั้งรับไว้  120,000  บาท    สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  เนื่องจากรายรับจริงคาดว่าจะเพิ่มขึ้นจากประมาณการปีที่ผ่านมา
2. ค่าเช่าทรัพย์สิน จำนวน   -   บาท
ง. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค  รวม  30,000  บาท                                                                                              11        
1. ค่าบริการน้ำประปา  จำนวน 30,000  บาท

ค่าบริการน้ำประปา ตั้งรับไว้  30,000  บาท  ต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เนื่องจากรายรับจริงคาดว่าจะลดลงจากประมาณการปีที่ผ่านมา
 จ. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด    รวม  20,000  บาท 
1. ค่าขายเอกสารแบบแปลน จำนวน  15,000  บาท

ค่าขายเอกสารแบบแปลน ตั้งรับไว้ 15,000 บาท ต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 เนื่องจากรายรับจริงคาดว่าจะลดลงจากประมาณการปีที่ผ่านมา
2. รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ  จำนวน  5,000   บาท

รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ ตั้งรับไว้ 5,000 บาท ต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เนื่องจากรายรับจริงคาดว่าจะลดลงจากประมาณการปีที่ผ่านมา

รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จ.หมวดภาษีจัดสรร   รวม   8,869,018  บาท
1. ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน จำนวน   -   บาท
2. ภาษีมูลค่าเพิ่ม จำนวน   6,175,018 บาท

ภาษีมูลค่าเพิ่มตั้งรับไว้   6,175,018   บาท สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เนื่องจากรายรับจริงคาดว่าเพิ่มขึ้นจากประมาณการปีที่ผ่านมา
3. ภาษีสุรา จำนวน  800,000  บาท

ภาษีสุราตั้งรับไว้   800,000  บาท  สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  คาดว่ารายรับจริงจะเพิ่มขึ้นจากประมาณการปีที่ผ่านมา
4. ภาษีสรรพสามิต จำนวน  1,800,000 บาท 

ภาษีสรรพสามิตตั้งรับไว้  1,800,000 บาท สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 คาดว่ารายรับจริงจะเพิ่มขึ้นจากประมาณการปีที่ผ่านมา
5. ค่าภาคหลวงแร่ จำนวน  30,000   บาท
               ค่าภาคหลวงแร่ตั้งรับไว้     30,000   บาท     ในปีงบประมาณ พ.ศ.2554   คาดว่าจะได้รับจากค่าภาคหลวงแร่เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา     

6. ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน จำนวน  1,000  บาท

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดินตั้งรับไว้  1,000  บาท ต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 คาดว่ารายรับจะลดลงจากประมาณการปีที่ผ่านมา
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7. ภาษีธุรกิจเฉพาะ จำนวน  5,000  บาท                                                                                                                     

ภาษีธุรกิจเฉพาะตั้งรับไว้  5,000  บาท  ต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  เนื่องจากรายรับจริงคาดว่าจะลดลงจากประมาณการปีที่ผ่านมา
8. ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จำนวน  50,000  บาท 

ค่าภาคหลวงปิโตรเลียมตั้งรับไว้   50,000 บาท  สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  เนื่องจากรายรับจริงคาดว่าจะสูงกว่าประมาณการปีที่ผ่านมา
ฉ. หมวดเงินช่วยเหลือ   รวม   14,801,380  บาท
1. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  จำนวน  14,801,380   บาท 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาลตั้งรับไว้ 14,958,131.66 บาท สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  เนื่องจากรายรับจริงคาดว่าจะสูงกว่าประมาณการปีที่ผ่านมา
*********************
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
...........................................
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป
แผนงานบริหารงานทั่วไป
........................................
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารงานกิจการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์สูงสุด
2. เพื่อให้การดำเนินการแก้ไขปัญหาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3. เพื่อให้การบริหารงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตามนโยบายที่กำหนด
งานที่ทำ
1. บริหารงานบุคคล
2. การดำเนินการกิจการสภาและการประชุมสภา
3. การดำเนินการให้ความรู้  ฝึกอบรม สัมมนาและดูงาน
4. การประชาสัมพันธ์
5. กิจกรรมและโครงการที่ อบต. ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักงานปลัด


งบประมาณ   
6,686,440 
บาท
2. ส่วนการคลัง                                           
งบประมาณ   
1,451,015   
บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
...........................................
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป
แผนงานการรักษาความสงบภายใน
........................................
วัตถุประสงค์
1. เพื่อช่วยเหลือป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย
2. เพื่อช่วยเหลือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ภัยธรรมชาติ ภัยที่ไม่ได้คาดการณ์ล่วงหน้า
3. เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน
4. เพื่อการศึกษาเรียนรู้ในการป้องกันภัยสาธารณะ
งานที่ทำ
1. งานช่วยเหลือประชาชนในกรณีเกิดสาธารณภัย  อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย
2. งานจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
3. งานจัดฝึกอบรมบุคลากรอาสาสมัครป้องกันภัย
4. งานสนับสนุนส่งเสริมช่วยเหลือในการป้องกัน บรรเทาภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักงานปลัด 
                            งบประมาณ    490,000     บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
...........................................
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสาธารณสุข
........................................
วัตถุประสงค์
1. เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์
2. เพื่อให้ความรู้ ฝึกอบรม สัมมนาและดูงาน
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านสาธารณสุข การแก้ไขปัญหาเด็กขาดสารอาหาร
4. เพื่อแก้ไขปัญหาและระงับโรคติดต่อ
5. เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มีจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน
งานที่ทำ
1. งานฝึกอบรม สัมมนาและดูงาน
2. งานแก้ไขปัญหาเด็กขาดสารอาหาร
3. งานระงับโรคติดต่อ และการสร้างสุขภาพของประชาชน
4. งานด้านสิ่งแวดล้อม
5. กิจกรรมและโครงการที่ อบต. ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักงานปลัด                                         งบประมาณ    255,000  บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
...........................................
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสังคมสงเคราะห์
........................................
วัตถุประสงค์
1. เพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม
2. เพื่อช่วยเหลือคนยากจน คนพิการ เด็กกำพร้า สตรี ผู้ด้อยโอกาส
3. เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส คนยากจน คนพิการ ฯลฯ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
งานที่ทำ
1. งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
2. งานช่วยเหลือเบี้ยยังชีพคนยากจน คนพิการ เด็กกำพร้า สตรี ผู้ด้อยโอกาส 
3. งานช่วยเหลือความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและความไม่ยุติธรรมในสังคม
4. การประชาสัมพันธ์
5. กิจกรรมและโครงการที่ อบต. ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักงานปลัด                                             งบประมาณ     130,000   บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
...........................................
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานเคหะและชุมชน
........................................
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารทั่วไปของส่วนโยธาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
2. เพื่อให้การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนบรรลุผลตามเป้าหมาย
3. เพื่อดำเนินการตามนโยบายการแก้ไขปัญหาของ อบต. ตามที่กำหนดให้บรรลุผลสูงสุด
งานที่ทำ
1. งานบริหารงานบุคคล
2. งานบริหารงานด้านช่าง

3. งานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. ส่วนโยธา                                                  งบประมาณ   3,378,970   บาท
23
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
...........................................
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
........................................
วัตถุประสงค์
1. เพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม
2. เพื่อส่งเสริมการเพิ่มรายได้ให้ประชาชน
3. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ฝึกอบรม สัมมนาและดูงาน
4. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการคิดพัฒนาชุมชน
งานที่ทำ
1. งานส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน
2. งานฝึกอบรม สัมมนาและดูงาน
3. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์
4. งานประชุม การมีส่วนร่วมในการวางแผนและพัฒนา

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักงานปลัด                                             งบประมาณ   260,000   บาท
25
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
...........................................
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
........................................
วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต

2. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬา การสร้างสุขภาพ
3. เพื่อรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญาชาวบ้าน
4. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา
5. เพื่อส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน 

งานที่ทำ
1. จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์กีฬา
2. งานการจัดการแข่งขันกีฬา
3. งานพิธีต่าง ๆ  ทางศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น
4. งานส่งเสริมการศึกษา และฝึกอบรม

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักงานปลัด                                            งบประมาณ    1,550,000   บาท
27
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
...........................................
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานการเกษตร
........................................
วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มอาชีพ

2. เพื่อส่งเสริมอาชีพการเกษตร
3. เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ด้านการเกษตร
4. เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน
งานที่ทำ
1. งานส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มอาชีพ
2. งานฝึกอบรมอาชีพการเกษตร

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักงานปลัด                                                งบประมาณ    120,000   บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
...........................................
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านการดำเนินการอื่น
แผนงานงบกลาง
........................................
วัตถุประสงค์
1. เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน

2. เพื่อช่วยเหลือกรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน ภัยที่ไม่ได้คาดการณ์ล่วงหน้า
3. เพื่อนำเข้ากองทุนบำเหน็จบำนาญพนักงานส่วนตำบล
4. เพื่อนำเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น (กองทุนสุขภาพตำบล)
5. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา
งานที่ทำ
1. งานช่วยเหลือประชาชนในกรณีมีสาธารณภัย เช่น  อุทกภัย  ดินโคลนถล่ม   ภัยแล้ง  อัคคีภัย  วาตภัย ฯลฯ
2. งานเข้ากองทุนบำเหน็จบำนาญพนักงานส่วนตำบล 1%   ของรายได้

3. งานประกันสังคม
4. งานสนับสนุนการศึกษาต่อของบุคลากรในองค์กร
5.  งานจัดตั้งกองทุนสุขภาพตำบล
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักงานปลัด                                              งบประมาณ   2,009,612    บาท
29
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
...........................................
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านการบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา
........................................
วัตถุประสงค์
1.  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชน

2.  เพื่อรองรับภารกิจการถ่ายโอนด้านการศึกษา
3.  เพื่อพัฒนาและยกระดับการศึกษาให้ได้รับความเท่าเทียมกัน มีมาตรฐาน และการศึกษาตลอดชีวิต
งานที่ทำ
1.  งานสนับสนุนอาหารเสริม(นม) อาหารกลางวัน
2.  งานเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าจ้าง   สวัสดิการของผู้ดูแลเด็ก
3.  งานพัฒนาส่งเสริมการการศึกษา การฝึกทักษะการเรียนรู้ ของเด็กและเยาวชน ตลอดทั้งการสร้างโอกาสให้กับ  
     ประชาชนเรียนรู้ตลอดชีวิต
4.  งานการฝึกอบรมบุคลากรทางการศึกษา พนักงานเจ้าหน้าที่ ครู ผู้ดูแลเด็ก
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักงานปลัด                                              งบประมาณ   7,624,361    บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
สำนักงานปลัด
********************
รายจ่ายตามแผนงาน    ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ทั้งสิ้น       17,115,801      บาท
1. รายจ่ายประจำ    ตั้งไว้รวม    16,952,801   บาท   แยกเป็น
1.1   หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้   1,494,840    บาท
           
1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้ 761,520 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ให้แก่ พนักงานส่วนตำบลจำนวน 7 อัตรา ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล , เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน , บุคลากร,นักวิชาการศึกษา, เจ้าพนักงานธุรการ , เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ,  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้        ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)
           
1.1.2   ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ตั้งไว้รวม   381,720    บาท     เพื่อจ่ายเป็น
(1)    ค่าตอบแทนพิเศษเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว   ตั้งไว้ 126,000 บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน 7 อัตรา  ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล,  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน, บุคลากร, นักวิชาการศึกษา,  เจ้าพนักงานธุรการ,  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล,  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)
 (2) เงินตอบแทนพิเศษรายเดือน สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในเขตพื้นที่พิเศษ ตั้งไว้ 210,000 บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับการปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษ ให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน 7  อัตรา  ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล , เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ,บุคลากร, นักวิชาการศึกษา , เจ้าพนักงานธุรการ , เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล, เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)
(3) ค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย  ว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง  ให้แก่   นักบริหารงาน อบต. จำนวน 1 อัตรา ตั้งไว้  42,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)



(4)   เงินตอบแทนเพิ่มพิเศษรายเดือนสำหรับการปฏิบัติงานในเขตพื้นที่การสู้รบ (พ.ส.ร.) ตั้งไว้ 3,720 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนเพิ่มพิเศษรายเดือนสำหรับการปฏิบัติงานในเขตพื้นที่การสู้รบ ให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)



1.1.3 ประเภทเงินเดือน/ค่าตอบแทนผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งไว้  283,200 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง และค่าตอบแทนพิเศษของนายกองค์การบริหาร      ส่วนตำบล   และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)   แผนงานบริหารงานทั่วไป   (00110)    งานบริหารทั่วไป  (00111)


1.1.4 ประเภทเงินเดือน/ค่าตอบแทนของเลขานุการนายกและที่ปรึกษา ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งไว้  68,400 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน  ของเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)       

1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  ตั้งไว้   712,800   บาท  


1.2.1    ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง   ตั้งไว้รวม     712,800   บาท     แยกเป็น



  (1)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยดูแลเด็กเล็กอนุบาลและปฐมวัย   จำนวน 2  อัตรา  พนักงานขับรถ  รวมจำนวน 3 อัตรา   ตั้งไว้ 238,800  บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ และเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)       



 (2) เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว    ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป   ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วยดูแลเด็กเล็กอนุบาลและปฐมวัย  จำนวน  2   อัตรา   ตำแหน่ง พนักงานขับรถ   รวมจำนวน 3 อัตรา ตั้งไว้  54,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้และเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)



  (3) เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษรายเดือน สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในเขตพื้นที่พิเศษให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป   ตำแหน่งครูผู้ช่วยดูแลเด็กเล็กอนุบาลและปฐมวัย   จำนวน  13   อัตรา     ตำแหน่ง และพนักงานขับรถ  รวมจำนวน 14 อัตรา   ตั้งไว้  420,000   บาท        ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100)   แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)
 
1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    ตั้งไว้รวม  9,734,261  บาท  
ค่าตอบแทน    รวม      1,710,800       บาท


1.3.1 ประเภทค่าตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภาและเลขานุการสภา ตั้งไว้                        828,600 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล, รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล,  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป  (00111)


1.3.2   ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ตั้งไว้ 50,000  บาท    เช่น  กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการแทนในกรณียืมตัวข้าราชการ ฯลฯ     ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)


1.3.3    ประเภทค่าเบี้ยประชุม   ตั้งไว้ 45,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  12   คน   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)


1.3.4     ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว้  30,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบลและผู้บริหาร   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)


1.3.5 ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   ตั้งไว้  100,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษา พยาบาล ให้แก่พนักงานส่วนตำบลและผู้บริหาร  ตั้งจ่ายเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)


1.3.6 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ตั้งไว้  50,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง   ที่ได้ปฏิบัตินอกเวลาราชการ  ตามระเบียบที่ราชการกำหนด   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)


1.3.7 ประเภทค่าเช่าบ้านพนักงาน ตั้งไว้  19,200  บาท  เพื่อจ่ายเป็นสวัสดิการค่าเช่าบ้านพนักงานส่วนตำบล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)


1.3.8 ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ สำหรับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ของ อบต.   ตั้งไว้  588,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ  (โบนัส)   ให้แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ อบต. ที่ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การจัดการบ้านเมืองที่ดี และที่ผ่านการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในปีงบประมาณ 2554  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป(00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป(00110) งานบริหารทั่วไป(00111)
ค่าใช้สอย   รวม    4,686,280   บาท


         
1.3.9   ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ    ตั้งไว้   600,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็น รายละเอียดดังนี้


-   ค่ารับวารสาร  ,หนังสือพิมพ์ , สิ่งตีพิมพ์


-   ค่าเย็บหนังสือเข้าปก


-   ค่าซักฟอก


-   ค่าระวางบรรทุก


-   ค่าเช่าทรัพย์สิน


-   ค่าจ้างเหมาบริการ  (ค่าจ้างเหมาแรงงานให้ผู้จ้างทำการอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งมิใช่เป็นการประกอบการ  เช่น   ค่าล้างอัดฟิล์มกิจกรรม   ค่าแปลเอกสาร   ค่าทำวารสาร   ค่าติดตั้งผ้าม่าน   ฯลฯ )                
-   ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างโฆษณาและเผยแพร่ข่าวสารทาง  วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ เป็นต้น)


-   ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ฯลฯ


-     ค่าจ้างเหมาสำรวจข้อมูล จปฐ. 
                        -   ค่าติดตั้งไฟฟ้า     ค่าจ้างเหมาเดินสาย     และติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิ่มเติม            ค่าธรรมเนียม             รวมถึงการปรับปรุงไฟฟ้า   การเพิ่มกำลังไฟฟ้า    การขยายเขตไฟฟ้า   การบำรุง  หรือ    ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ 
                        -  ค่าจ้างเหมาเดินท่อประปา   และติดตั้งอุปกรณ์ประปาเพิ่มเติม   รวมถึง   การปรับปรุง  ระบบประปา   การบำรุงรักษา    หรือซ่อมแซมระบบประปา    และอุปกรณ์ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)   แผนงานบริหารงานทั่วไป    (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)                      

          
 1.3.10  ประเภทบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  ตั้งไว้  60,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์  เช่น  รถยนต์  เครื่องพิมพ์ดีด    เครื่องอัดสำเนา   รถจักรยานยนต์   เครื่องปรับอากาศ   ตู้ โต๊ะ  เครื่องไถนา ฯลฯ  ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น ๆ เช่นวัสดุต่าง ๆ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)
   1.3.11   ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว้รวม    2,550,000   บาท   แยกเป็น



  (1) โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ตั้งไว้ 20,000 บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุและกล้าไม้   ในการจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ริมทาง   ปลูกป่า    และการปลูกหญ้าแฝกป้องกันดินพัง  เสริมธรรมชาติที่ถูกทำลาย   และเพื่อเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556  ยุทธศาสตร์ที่ 5  แนวทางที่ 5.3 แนวทางการสร้างจิตสำนึกการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  หน้า  109     ข้อ  2  )   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านเศรษฐกิจ   (00300)  แผนงานการเกษตร   (00320) งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้   (00322) 



  (2) โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์ ตั้งไว้ 150,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าฝึกอบรม เช่น  วัสดุต่าง ๆ   ค่าตอบแทนวิทยากร ฯลฯ   ในการป้องกัน ,  แก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์   สำหรับกลุ่มเสี่ยง  เช่น  เยาวชน  กลุ่มคนวัยทำงานและประชาชนทั่วไป (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556  ยุทธศาสตร์ที่  3  แนวทางที่ 3.2  แนวทางสนับสนุนกิจกรรมและป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด   หน้า  96  ข้อ 3)      ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)   แผนงานสาธารณสุข (00220)   งานโรงพยาบาล (00222) 




  (3) โครงการส่งเสริมพิธีการทางศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  ตั้งไว้  250,000 บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ   สิ่งของ  และเครื่องอุปโภคบริโภคต่าง ๆ   ในพิธีการทางศาสนา   วัฒนธรรม  รัฐพิธีและประเพณีต่าง ๆ  เช่น งานเข้าสุนัตหมู่, งานกวนอาซูรอ, งานเมาลิด, งานฮารีรายอ, งานอบรมจริยธรรมให้กับเยาวชนและประชาชนในตำบล, งานรอมฎอน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2554 – 2556  ยุทธศาสตร์ที่ 7  แนวทางที่ 7.2 แนวทางการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น หน้า  129  ข้อ 8)  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263)




  (4)  โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพในชุมชน  ตั้งไว้ 100,000 บาท  เพื่อใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่าวิทยากร ค่าอาหาร  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ  ในการอบรม, ค่าวัสดุต่าง ๆ ในการเรียนรู้และสนับสนุนให้กับกลุ่มอาชีพ และค่าใช้จ่ายในการดำเนินการอื่นในโครงการที่เกี่ยวข้อง (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556  ยุทธศาสตร์ที่ 5  แนวทางที่ 5.3 แนวทางการสร้างจิตสำนึกการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  หน้า  109     ข้อ  2  )     ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านการเศรษฐกิจ (00300)   แผนงานการเกษตร (00320)  งานส่งเสริมการเกษตร (00321)



  (5)  ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยและบรรเทาสาธารณภัย   ตั้งไว้  300,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดจากอัคคีภัย  วาตภัย   อุทกภัย  และภัยธรรมชาติ ฯลฯ   ก่อนเกิดเหตุ  ขณะเกิดเหตุ  และหลังเกิดเหตุ  ในการช่วยเหลือด้านวัสดุอุปกรณ์ เช่น  เครื่องอุปโภคบริโภค , เครื่องนุ่มห่ม, การขุดลอกคู  คลอง  หนอง  บึง,  ดินพังทับทม, ปรับปรุง  ซ่อมแซมสภาพพื้นผิวจราจร  ฯลฯ  เพื่อช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในเบื้องต้น (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556  ยุทธศาสตร์ที่  8  แนวทางที่ 8.5  แนวทางการพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   หน้า  140  ข้อ 5)      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)   งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123) 



         (6)  โครงการมอบถุงยังชีพแก่ผู้ด้อยโอกาส      ตั้งไว้  100,000 บาท       เพื่อสนับสนุนและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ,  ครอบครัวยากจน , เด็กกำพร้า, คนพิการ, เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ฯลฯ   (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556  ยุทธศาสตร์ที่  2     แนวทางที่ 2.7  แนวทางการสงเคราะห์ผู้ยากไร้  หน้า  93   ข้อ 2)      ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)   แผนงานสังคมสังเคราะห์ (00230)   งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ (00232)



   (7)    ค่ารับรอง  ตั้งไว้   20,000 บาท    แยกเป็น


-   ค่ารับรองในการต้อนรับบุคลากร   หรือคณะบุคคล      ตั้งไว้ 5,000 บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงรับรองคณะบุคคล   หรือบุคคลที่เข้ามานิเทศงาน, ตรวจงานหรือเยี่ยมชม,  ศึกษาดูงาน   และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งร่วมกันต้อนรับคณะบุคคล


-  ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น  หรือคณะกรรมการ  หรือคณะอนุกรรมการ  ตั้งไว้ 15,000 บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องท้องถิ่น  หรือ คณะอนุกรรมการ หรือ คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมาย  หรือ ตามระเบียบ  หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  หรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจ     หรือเอกชน  



ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)   งานบริหารทั่วไป    (00111)



 (8) โครงการ อบต.เคลื่อนที่  ตั้งไว้ 10,000 บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุในการจัดโครงการดำเนินการในการจัดงานฯลฯ  เพื่อออกพบปะประชาชน  ให้บริการด้านการจัดเก็บภาษี , ด้านสาธารณสุข  ,การจำหน่ายสินค้าราคาถูก และรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556  ยุทธศาสตร์ที่  8  แนวทางที่ 8.6  แนวทางการพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้  หน้า  142  ข้อ 4) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252)




  (9) โครงการส่งเสริมสนับสนุนศูนย์ อปพร. ตำบล ตั้งไว้  100,000 บาท    เพื่อจ่ายเป็นฝึกอบรมทบทวน   เช่น ค่าวัสดุต่าง ๆ  ค่าตอบแทนวิทยากร  ฯลฯ  ในการอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยประจำหมู่บ้าน หรือเป็นสนับสนุนในกิจกรรมต่างๆ ของศูนย์ อพปร. ตำบล  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556  ยุทธศาสตร์ที่  8  แนวทางที่ 8.5  แนวทางการพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   หน้า  140  ข้อ 3)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100)   แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120)   งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123)




 (10) โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน ตั้งไว้ 30,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุม สัมมนาในการจัดเวทีประชาคม เช่น  ค่าอาหารกลางวัน, อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  ,ค่าถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม  ฯลฯ  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556  ยุทธศาสตร์ที่  8  แนวทางที่ 8.7  แนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร   หน้า  143  ข้อ 5)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252)



 (11) โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ   ตั้งไว้   100,000  บาท   เพื่อจ่ายในกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ   เช่น  ค่าวัสดุ  ค่าอาหาร   ค่าของรางวัล ฯลฯ  ที่ใช้ในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556  ยุทธศาสตร์ที่  7  แนวทางที่ 7.4  แนวทางการจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ  หน้า  133  ข้อ 3) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานกีฬาและนันทนาการ (00262) 

              (12) โครงการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตั้งไว้ 20,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานและการเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทำงานของ อบต. ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)



(13) โครงการกีฬาต้านยาเสพติด ตั้งไว้  170,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการจัดการแข่งขันกีฬา เช่น ค่าจ้างกรรมการผู้ตัดสิน ค่าวัสดุ ค่าอุปกรณ์ ฯลฯ  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556  ยุทธศาสตร์ที่  3  แนวทางที่ 3.2  แนวทางการส่งเสริมการเล่นกีฬา   หน้า  97  ข้อ  2 )   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานกีฬาและนันทนาการ (00262) 
                     (14) โครงการอบรมจริยธรรม    ตั้งไว้   100,000   บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม ในการอบรม    เช่น   ค่าวิทยากร วัสดุต่างๆ   อาหาร  การจัดอาคารสถานที่  และอื่นๆ   ให้กับ เด็ก  เยาวชน และประชาชนในตำบล (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556  ยุทธศาสตร์ที่  7  แนวทางที่ 7.2  แนวทางการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี   และภูมิปัญญาท้องถิ่น  หน้า 130  ข้อ 15)   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)  แผนงาน ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(00260)   งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น(00263)
                     (15) โครงการจ้างนักเรียนนักศึกษาช่วงปิดภาคเรียน  ตั้งไว้   60,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้กับนักเรียนนักศึกษาในช่วงปิดภาคเรียน ในการแก้ไขปัญหาความยากจนและการว่างงาน และเพื่อเสริมสร้างนักเรียนนักศึกษาให้มีประสบการณ์ในการทำงาน  มีทัศนคติที่ดีต่อหน่วยงานราชการ และช่วยเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556   ยุทธศาสตร์ที่ 4  แนวทางที่  4.2 แนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานและอาชีพ  หน้า  100  ข้อ 13)    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250) งานงานส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน(00252)
                     (16) โครงการอบรมการสอนระบบกีรออาตี  ตั้งไว้ 150,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรม   เช่น ค่าวิทยากร  วัสดุต่างๆ อาหาร การจัดสถานที่ อื่นๆ  ในการเรียนการสอนอัลกุรอ่านระบบกีรออาตี (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2554 – 2556  ยุทธศาสตร์ที่ 7  แนวทางที่ 7.2 แนวทางการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น   หน้า  128   ข้อ  2 )   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)   แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (00260)    งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น  (00263)
                      (17) โครงการอบรมศึกษาดูงาน  ตั้งไว้  300,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ เช่น  ค่าลงทะเบียน อาหาร ที่พัก ตลอดทั้งกิจกรรมในการอบรม และอื่นๆ  สำหรับผู้บริหาร พนักงาน สมาชิกสภาฯ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556  ยุทธศาสตร์ที่  8  แนวทางที่ 8.2  แนวทางการพัฒนาบุคลากร  หน้า 135  ข้อ 4)     ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)    แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)   งานบริหารงานทั่วไป(00111)                        


(18) โครงการจัดงานสัปดาห์วิชาการ ตั้งไว้ 150,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรมในการจัดกิจกรรม เช่น ค่าวิทยากรจัดอบรมผู้สอน จัดงานวิชาการ จัดกิจกรรม  จัดทดสอบแข่งขันนักเรียน วัสดุต่างๆ การจัดสถานที่  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   และอื่นๆ   ให้กับเด็กนักเรียน และเยาวชนในตำบล (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556  ยุทธศาสตร์ที่  2  แนวทางที่ 2.1  แนวทางการสนับสนุนการศึกษาทุกระดับชั้น   หน้า 79  ข้อ 4 )    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชน และสังคม(00200) แผนงาน ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260 )งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263)
                        (19)  โครงการดะวะห์สัญจร ตั้งไว้  300,000 บาท   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมของโครงการดะวะห์สัญจร   เช่น  ค่าวิทยากร  วัสดุต่างๆ   อาหาร  การจัดสถานที่   และอื่นๆ    ให้กับเด็กเยาวชนและประชาชนในตำบล(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556  ยุทธศาสตร์ที่  7  แนวทางที่ 7.2  แนวทางการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี   และภูมิปัญญาท้องถิ่น  หน้า 130  ข้อ 15)   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น(00263)

                        (20) โครงการสนับสนุนการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งไว้ 40,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ  ในการจัดการแข่งขันกีฬา  เช่น   ค่าวัสดุ,  ค่าอุปกรณ์ ,ค่าจัดเตรียมสถานที่,  ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในรายการต่างๆ ฯลฯ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556  ยุทธศาสตร์ที่  2  แนวทางที่ 2.4  แนวทางการสนับสนุนการเล่นกีฬา    การออกกำลังกายของประชาชน   หน้า 87   ข้อ 1)    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  งานกีฬาและนันทนาการ (00262)
                         (21) โครงการอบรมเพิ่อพัฒนาศักยภาพผู้นำในท้องถิ่น  ตั้งไว้  50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำในท้องถิ่น เช่น ค่าลงทะเบียน อาหาร ที่พัก ตลอดจนจัดกิจกรรมในการอบรมและอื่นๆ   สำหรับผู้นำท้องถิ่น  กลุ่มอาชีพ  กลุ่มเยาวชน  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและเพิ่มศักยภาพผู้นำในองค์กรท้องถิ่น (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556  ยุทธศาสตร์ที่  7  แนวทางที่ 7.2  แนวทางการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี   และภูมิปัญญาท้องถิ่น  หน้า 130  ข้อ  14)    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252)
                         (22) โครงการในพระราชดำริและโครงการในพระราชเสาวนีย์  ตั้งไว้  30,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็น  ค่าจัดซื้อจัดจ้าง   และค่าวัสดุอื่นๆ ฯลฯ   ในด้านการส่งเสริมอาชีพ  ด้านสิ่งแวดล้อม  ด้านสาธารณสุข  ด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ  และด้านสวัสดิการสังคม เป็นต้น และสนับสนุนโครงการตามนโยบายของรัฐบาล  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556  ยุทธศาสตร์ที่  5  แนวทางที่ 5.3  แนวทางการสร้างจิตสำนึกการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หน้า 109  ข้อ 4)    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในด้านบริการชุมชนและสังคม   (00200) แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230)  งานบริหารสังคมสงเคราะห์เกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์(00231) 

 1.3.12 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ตั้งไว้รวม  1,476,280   บาท    แยกเป็น

     
(1)   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   ตั้งไว้   350,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการทั้งในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง , ค่าเดินทาง, ค่าพาหนะ, ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ ของนายก อบต. , รองนายก อบต. , เลขานุการนายก อบต. , สมาชิกสภา อบต. , พนักงานส่วนตำบล , พนักงานจ้าง,และผู้ที่ต้องเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ราชการตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)

     
(2)   ค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม   ตั้งไว้   300,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียมของนายก อบต. , รองนายก อบต. , เลขานุการนายก อบต. , สมาชิกสภา อบต. , พนักงานส่วนตำบล , พนักงานจ้าง  ในราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)


(3)  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา






        -  โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน    ตั้งไว้  826,280  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดูซงกูจิ  (ตะโละรีบู)  หมู่  1  และสนับสนุนให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3   ศูนย์  ได้แก่ ศูนย์เด็กมัสยิดบาตูบือละ ,  มัสยิดยาแมะสะเอะ  และมัสยิดอัลมูบาร๊อค   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานการศึกษา  (00210)    งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)
ค่าวัสดุ     รวม    3,337,181    บาท


1.3.13    ประเภทวัสดุสำนักงาน   ตั้งไว้   20,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าสิ่งของ เครื่องใช้ต่าง ๆ   เช่น กระดาษชนิดต่าง ๆ หมึก ปากกา ดินสอ ธงชาติ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)


1.3.14      ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว ตั้งไว้    2,852,181    บาท โดยแยกเพื่อจ่ายเป็นค่าดังต่อไปนี้
                                 
-  ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดูซงกูจิ  (ตะโละรีบู)  หมู่ 1   บาตูบือละ     ตั้งไว้   24,000  บาท   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)
      -   ค่าอาหารเสริม   (นม)      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ตั้งไว้  479,878  บาท   สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดูซงกูจิ  (ตะโละรีบู)  หมู่ 1,   บ้านบาตูบือละ   หมู่ 2,   มัสยิดอัลมูบาร็อค    หมู่ 3,  และมัสยิดยาแมะสะเอะ   หมู่ 4     ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)


      -    ค่าอาหารเสริม  (นม) โรงเรียน   ตั้งไว้  2,318,303  บาท    สำหรับโรงเรียนบ้านสะเอะ  หมู่ 3 ,   โรงเรียนบ้านสะเอะใน หมู่ 4   และโรงเรียนสันติวิทยา   หมู่ 5   (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556   ยุทธศาสตร์ที่ 2  แนวทางที่  2.2  แนวทางการจัดการศึกษาตามที่ได้รับถ่ายโอนภารกิจ  หน้า  80  ข้อ 3)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานการศึกษา  (00210)   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)
                                     -  ค่าสิ่งของ  เครื่องใช้   เพื่อจ่ายเป็นค่าสิ่งของ   เครื่องใช้ต่าง ๆ  เช่น  ไม้กวาด  ถ้วย ชาม กาละมัง  ผ้าตกแต่ง น้ำยาทำความสะอาด  และอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง   เพื่อใช้ในกิจการของ อบต.   ตั้งไว้   30,000   บาท   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100)    แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)   งานบริหารงานทั่วไป (00111)    
 


1.3.15   ประเภทวัสดุกีฬา     ตั้งไว้ 70,000 บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุกีฬา   เช่น   ฟุตบอล  ตระกร้อ   วอลเลย์บอล     ตาข่าย   และอุปกรณ์กีฬาอื่น ๆ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556  ยุทธศาสตร์ที่  2  แนวทางที่ 2.4  แนวทางการสนับสนุนการเล่นกีฬา    การออกกำลังกายของประชาชน   หน้า 87   ข้อ  2)    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)    งานกีฬาและนันทนาการ (00262) 


1.3.16  ประเภทวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง และหล่อลื่น   ตั้งไว้  300,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง  และหล่อลื่น  เช่น  น้ำมันชนิดต่าง ๆ   และสิ่งของที่เกี่ยวข้องสำหรับกิจการของ อบต.   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)


 1.3.17   ประเภทค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่   ตั้งไว้   15,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่    เช่น สี  พู่กัน  ฟิล์ม  เทป  ซีดี  ภาพถ่ายต่าง ๆ  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)


1.3.18 ประเภทค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ตั้งไว้  60,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องแบบ, เครื่องแต่งกาย  และชุดปฏิบัติงานให้กับสมาชิก อปพร.  ประจำตำบลสะเอะ  ได้แก่ รองเท้า , ชุดดับเพลิง , หมวกดับเพลิง , สายยาง,  เสื้อชูชีพ , เสื้อสะท้อนแสง, ถุงมือหนัง ,  ชุดวอร์ม , กรวยยาง, แผงเหล็กกั้น , ชุดอุปกรณ์ต่างๆที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ อปพร. ฯลฯ   ตั้งซื้อตามราคาท้องตลาด  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)   งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123)


1.3.19  ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  20,000 บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น แผ่นดิสเกต, แผ่นซีดี,  ผ้าหมึกพริ้นเตอร์  ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)
1.4    หมวดค่าสาธารณูปโภค     ตั้งไว้รวม   575,000   บาท  


1.4.1 ประเภทค่าไฟฟ้า   ตั้งไว้   500,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า   สำหรับที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล , ค่าไฟฟ้าสาธารณะองค์การบริหารส่วนตำบล    และค่าไฟฟ้าของกิจการประปา    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)   แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)   งานบริหารทั่วไป  (00111)


1.4.2  ประเภทค่าบริการโทรศัพท์    ตั้งไว้   68,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์    สำนักงานทุกระบบขององค์การบริหารส่วนตำบล  และค่าบริการอินเตอร์เน็ตตำบล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)


1.4.3   ประเภทค่าไปรษณีย์โทรเลข  ตั้งไว้  7,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าอากรแสตมป์   แสตมป์   ค่าโทรเลข ,ไปรษณีย์ต่าง ๆ    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป    (00111)

1.5 หมวดเงินอุดหนุน    ตั้งไว้รวม   4,394,900   บาท



(1)  อุดหนุนให้กับชมรมตาดีกาตำบลสะเอะ ตั้งไว้  100,000  บาท  เพื่อจ่ายให้กับชมรมตาดีกาในการดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน  และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  สื่อการเรียนการสอน  การจัดอบรมต่าง ๆ  งานด้านกีฬา วิชาการ ฯลฯ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556  ยุทธศาสตร์ที่  7  แนวทางที่ 7.2  แนวทางการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น    หน้า   128   ข้อ 2)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00263)



 (2)    อุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน    ตั้งไว้   60,000   บาท      เพื่อสนับสนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน ในการสนับสนุนการดำเนินการรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน การรักษาความสงบเรียบร้อย   ในกิจกรรมสาธารณประโยชน์   เช่น   การถางป่า , การจัดประชุมประชาคมตำบล , การจัดทำแผนชุมชน , การจัดงานในวันสำคัญต่าง ๆ   (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2554 – 2556   ยุทธศาสตร์ที่ 7  แนวทางที่  7.2  แนวทางการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  หน้า  130  ข้อ 13)   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน   (00252)



(3) อุดหนุนสำหรับสนับสนุนการบริการสาธารณสุข ให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน ตั้งไว้ 80,000 บาท  เพื่อจ่ายให้กับชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน  หรือที่เรียกชื่อเป็นอย่างอื่น  และชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขตำบล   ในการอบรมพัฒนาศักยภาพ  อสม. และการรณรงค์การสร้างเสริมสุขภาพให้กับประชาชน ฯลฯ      (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2554 – 2556   ยุทธศาสตร์ที่  2   แนวทางที่  2.5   แนวทางการบริการสาธารณสุข  หน้า  89 ข้อ 8)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานสาธารณสุข (00220) งานโรงพยาบาล (00222) 



 (4)  อุดหนุนให้กับชมรมอิหม่าม ในตำบลสะเอะ ตั้งไว้ 120,000 บาท เพื่ออุดหนุนในกิจกรรมทางศาสนา และการดำเนินงานต่าง ๆ   (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554  – 2556  ยุทธศาสตร์ที่ 7  แนวทางที่ 7.2  แนวทางการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี แลภูมิปัญญาท้องถิ่น หน้า  128     ข้อ 5 ) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263)
                      (5)  อุดหนุนให้กับที่ทำการปกครองอำเภอกรงปินัง   ตั้งไว้  30,000   บาท   ให้กับฝ่ายปกครองและป้องกันอำเภอกรงปินัง ตามโครงการสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในพื้นที่ เพื่อใช้ในกิจการความมั่นคง และอื่นๆ ในการสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยให้กับเจ้าหน้าที่และประชาชน (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556   ยุทธศาสตร์ที่ 3  แนวทางที่  3.1 แนวทางด้านการจัดระเบียบชุมชน  การรักษาความปลอดภัย หน้า  95  ข้อ  6)     ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน (00121) จะดำเนินการได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะ
อนุกรรมการอำนวยการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด  เป็นผู้พิจารณาอนุมัติแล้ว
                       (6)  อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน   ตั้งไว้  3,924,900  บาท  เพื่อจ่ายค่าอาหารกลางวันให้กับโรงเรียน      3  แห่ง   ได้แก่   โรงเรียนบ้านสะเอะ  โรงเรียนบ้านสะเอะใน  และโรงเรียนสันติวิทยา  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556  ยุทธศาสตร์ที่ 2  แนวทางที่  2.2  แนวทางการจัดการศึกษาตามที่ได้รับถ่ายโอนภารกิจ  หน้า  80  ข้อ 3)    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านการบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานการศึกษา (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)


          (7)  อุดหนุนให้กับที่ทำการปกครองอำเภอกรงปินัง     ตามโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปกป้องสถาบันอำเภอกรงปินัง  ตั้งไว้  50,000  บาท เพื่อสนับสนุนการฝึกอบรมอาสาสมัครปกป้องสถาบันอำเภอกรงปินัง  เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556   ยุทธศาสตร์ที่ 3  แนวทางที่  3.1 แนวทางด้านการจัดระเบียบชุมชน  การรักษาความปลอดภัย หน้า  95  ข้อ  9)    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)   งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252) จะดำเนินการได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอำนวยการ     กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด  เป็นผู้พิจารณาอนุมัติแล้ว

                        (8)   อุดหนุนให้ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  ศูนย์ไอ.ซี.ที. ตั้งไว้  30,000  บาท  เพื่อใช้ในการสนับสนุนการดำเนินการและการจัดกิจกรรมต่างๆ ของศูนย์ ไอ.ซี.ที. ชุมชนบ้านดูซงกูญิ ตำบลสะเอะ เช่น การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ การจัดอบรม และกิจกรรมอื่นที่เกี่ยวข้อง (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 2554 – 2556 ยุทธศาสตร์ที่  4  แนวทาง        ที่  4.3  แนวทางการพัฒนาเทคโนโลยี หน้า  104  ข้อ 3)   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านการบริการชุมชนและสังคม(00200)   แผนงานการศึกษา (00210)   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

1.6 หมวดรายจ่ายอื่น   ตั้งไว้   รวม    41,000    บาท 


1.6.1 ประเภทค่าจ้างที่ปรึกษา ซึ่งไม่เกี่ยวกับ ครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้าง หรือให้ได้มาซึ่งครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้  20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างองค์กรที่เป็นกลาง  เพื่อดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)   งานบริหารทั่วไป    (00111)
 
       1.6.2  สนับสนุนวัสดุการศึกษาให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว้ 20,000 บาท  เพื่อใช้ในการสนับสนุนงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดูซงกูจิ (ตะโละรีบู) หมู่ 1, บ้านบาตูบือละหมู่ 2, มัสยิดอัลมูบาร็อก หมู่ 3, มัสยิดยาแมะสะเอะหมู่ 4,  ทั้ง 4 ศูนย์ๆละ 5,000 บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556   ยุทธศาสตร์ที่  2  แนวทางที่  2.2  แนวทางการจัดการศึกษาที่ได้รับถ่ายโอนภารกิจ  หน้า  81  ข้อ 8)   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)  แผนงานการศึกษา (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(00211)


1.6.3 ค่าพาหนะนำส่งเด็กไปสถานพยาบาล   สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  หมู่ 1, 2, 3 และ4  ตั้งไว้ 1,000 บาท เพื่ออำนวยความสะดวกแก่เด็กเล็ก  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)    แผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)
2   รายจ่ายเพื่อการลงทุน ตั้งไว้  163,000   บาท


1.7    หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    ตั้งไว้รวม    163,000   บาท
ค่าครุภัณฑ์   รวม 30,000 บาท แยกเป็น
ครุภัณฑ์สำนักงาน    ตั้งไว้รวม   163,000   บาท
             1.7.1 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์



-  ค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์สำนักงาน  จำนวน  2  เครื่อง ตั้งไว้  60,000 บาท เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  จำนวน    2   เครื่อง   ซึ่งมีขนาดจอภาพ  แบบ แอลซีดี  รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1280x1024 pixel มีหน่วยความจำมากกว่า 2048MB  DDR3-1333     ขนาดไม่น้อยกว่า  300  w  ระบบเสียง  multimedia  ความเร็วในการส่งผ่านข้อมูล  10/100/1000 กิโลบิต/วินาที  และมีอุปกรณ์ต่อพ่วงพร้อมติดตั้ง ใช้งานได้ทันที  จัดซื้อตามราคาท้องตลาด (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556   ยุทธศาสตร์ที่  8  แนวทางที่  8.4  แนวทางการพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้เพื่อการบริหารงาน อบต.  หน้า  138  ข้อ 2)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)

 
         -  จัดซื้อเครื่องแฟ็กส์, พริ้นเตอร์, เครื่องถ่ายเอกสาร  จำนวน   1  เครื่อง  ตั้งไว้   20,000  บาท  เพื่อจัดซื้อเครื่องแฟ็กส์ , พริ้นเตอร์และสามารถถ่ายเอกสารได้  ตามแบบที่ อบต.กำหนด  จัดซื้อตามราคาท้องตลาด (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556   ยุทธศาสตร์ที่  8  แนวทางที่  8.4  แนวทางการพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้เพื่อการบริหารงาน อบต.  หน้า  138  ข้อ 2)   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 


1.7.2 ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน



-   จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ        จำนวน   1   เครื่อง   ตั้งไว้   52,000    บาท  เพื่อจัดซื้อเครื่องปรับอากาศขนาด   12   บีทียู  จำนวน 1 เครื่อง  ตามแบบที่ อบต.กำหนด  จัดซื้อตามราคาท้องตลาด  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556   ยุทธศาสตร์ที่  8  แนวทางที่  8.3  แนวทางการพัฒนาอาคารสถานที่  หน้า  136  ข้อ 3)   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)      



- ค่าใช้จ่ายในการติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียมระบบ   เค ยู แบนด์  หรือ ระบบ ซี แบนด์   ของสถานีโทรทัศน์   มหาดไทย ชาแนล     ตั้งไว้   6,000      บาท    จัดซื้อตามราคาท้องตลาด (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556   ยุทธศาสตร์ที่  8  แนวทางที่  8.4  แนวทางการพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้เพื่อการบริหารงาน อบต.  หน้า  138  ข้อ 2)   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100)   แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)   งานบริหารทั่วไป (00111)      



1.7.3  ประเภทครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ และการแพทย์  



-     ค่าจัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควันไล่ยุง    จำนวน    1   เครื่อง      ตั้งไว้    25,000   บาท        เพื่อจัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควันไล่ยุง  1   เครื่อง     ตามแบบที่ อบต. กำหนด      จัดซื้อตามราคาท้องตลาด    (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556   ยุทธศาสตร์ที่  2  แนวทางที่  2.5  แนวทางการบริการสาธารณสุข   หน้า  91  ข้อ 22)   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานสาธารณสุข  (00220) งานสาธารณสุข (00222)
********************
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
ส่วนการคลัง
********************

รายจ่ายตามแผนงาน   ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ทั้งสิ้น   1,451,015   บาท
1. รายจ่ายประจำ   ตั้งไว้ รวม   1,451,015   บาท



1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้    630,600    บาท


เงินเดือน     467,520   บาท
           
1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้ 323,520 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ให้แก่ พนักงานส่วนตำบลจำนวน  3  อัตรา ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนการคลัง  , เจ้าหน้าที่พัสดุ , เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ,  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113)
           
1.1.2 ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ    ตั้งไว้รวม   144,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็น
(1) ค่าตอบแทนพิเศษเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว   ตั้งไว้   54,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว    ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน 3 อัตรา  ตำแหน่ง   ตำแหน่งหัวหน้าส่วน   การคลัง, เจ้าหน้าที่พัสดุ, เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113)
                 
(2)  เงินตอบแทนพิเศษรายเดือน   สำหรับการปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษ  ตั้งไว้  90,000  บาท   เพื่อ จ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับการปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษ  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล   จำนวน  3   อัตรา   ตำแหน่ง ตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง  , เจ้าหน้าที่พัสดุ , เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113)


ค่าจ้างประจำ
 163,080   บาท

1.1.3 ประเภทค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้   115,080  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ลูกจ้างประจำ 1 อัตรา ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113)


1.1.4 ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ตั้งไว้รวม 48,000 บาท



(1) เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 อัตรา ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  ตั้งไว้ 18,000 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)    แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)   งานบริหารงานคลัง  (00113)



(2) เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน สำหรับการปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษให้แก่ ลูกจ้างประจำ  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ จำนวน 1 อัตรา  ตั้งไว้ 30,000 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)    แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)   งานบริหารงานคลัง  (00113)


1.2   หมวดค่าจ้างชั่วคราว   ตั้งไว้   260,160   บาท  


1.2.1 ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง   ตั้งไว้รวม   260,160   บาท   แยกเป็น



(1)   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  2  อัตรา ตั้งไว้  161,280 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  และผู้ช่วย เจ้าหน้าที่พัสดุ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113)



(2)  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว   ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  2    อัตรา   ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี และผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ   ตั้งไว้   38,880   บาท   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113)  




(3) เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษรายเดือน สำหรับการปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษ  ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  2   อัตรา   ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   และผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ    ตั้งไว้   60,000 บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113)   


1.3 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้รวม  549,330    บาท  
ค่าตอบแทน  รวม   304,330     บาท


1.3.1 ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ตั้งไว้  70,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตั้งจ่ายเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)    งานบริหารงานคลัง  (00113)


1.3.2 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา    ตั้งไว้    30,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน       การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113)


1.3.3  ประเภทค่าเช่าบ้านพนักงาน    ตั้งไว้  19,200  บาท       เพื่อจ่ายเป็นสวัสดิการค่าเช่าบ้านพนักงาน    ส่วนตำบล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113)
       
1.3.4  ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ   สำหรับพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ของส่วนการคลัง  ตั้งไว้ 185,130 บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ (โบนัส )  ให้แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง อบต. สะเอะ ที่ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การจัดการบ้านเมืองที่ดี  และที่ผ่านการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในปีงบประมาณ 2554 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป(00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)   งานบริหารคลัง (00113)
ค่าใช้สอย รวม  200,000  บาท

1.3.4 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   ตั้งไว้รวม   50,000 บาท   แยกเป็น



  (1)  โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพ การจัดเก็บรายได้   ตั้งไว้  50,000  บาท   เพื่อใช้ในโครงการอบรม    ผู้มีหน้าที่เสียภาษี  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการเสียภาษี  และค่าวัสดุ  อุปกรณ์   สิ่งจูงใจต่างๆร  ฯลฯ  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556    ยุทธศาสตร์ที่  8  แนวทางที่  8.6  แนวทางการพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้      หน้า  142   ข้อ  2)   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)   แผนงานบริหารงานทั่วไป   (00110)   งานบริหารงานคลัง  (00113)


1.3.5 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ตั้งไว้รวม 150,000 บาท แยกเป็น

          (2)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้  70,000 บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการทั้งในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ ของ พนักงานส่วนตำบล , พนักงานจ้าง , ลูกจ้างประจำ ในราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113)

             (3)    ค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม   ตั้งไว้   80,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม    ของพนักงานส่วนตำบล , พนักงานจ้าง , ลูกจ้างประจำ  ในราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113)
ค่าวัสดุ  รวม   45,000  บาท

1.3.6   ประเภทวัสดุสำนักงาน ตั้งไว้   30,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าสิ่งของ เครื่องใช้ต่าง  ๆ   เช่น    กระดาษชนิดต่างๆ หมึก ปากกา ดินสอ ธงชาติ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113)

1.3.7 ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 15,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น แผ่นดิสเกต, แผ่นซีดี, ผ้าหมึกพริ้นเตอร์ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113)
1.4    หมวดค่าสาธารณูปโภค  ตั้งไว้รวม  10,925 บาท  

1.4.1 ประเภทค่าไปรษณีย์  โทรเลข    ตั้งไว้ 10,925 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าอากรแสตมป์   แสตมป์ ค่าโทรเลข   ไปรษณีย์ต่าง ๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป   (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113) 
********************                                                
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
ส่วนโยธา
********************

รายจ่ายตามแผนงาน    ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น   3,378,970   บาท 
1.  รายจ่ายประจำ    ตั้งไว้รวม   1,488,970    บาท

1.1   หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ    ตั้งไว้รวม   411,840   บาท

เงินเดือน

1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  250,320  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน  ให้แก่  พนักงานส่วนตำบล   จำนวน   3   อัตรา  ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนโยธา , ช่างเขียนแบบและช่างโยธา   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)

           

1.1.2 ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ    ตั้งไว้รวม    161,520   บาท     เพื่อจ่ายเป็น
                     

(1) ค่าตอบแทนพิเศษเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตั้งไว้  71,520  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษ   เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว   ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  3  อัตรา  ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนโยธา   ช่างเขียนแบบออกแบบ   และ ช่างโยธา   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)    แผนงานเคหะและชุมชน (00240)     งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)

                     
 
(2) เงินตอบแทนพิเศษรายเดือน   สำหรับการปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษ  ตั้งไว้  90,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษรายเดือน    สำหรับการปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษ  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  3  อัตรา   ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา,  ช่างเขียนแบบออกแบบ   และช่างโยธา    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)   แผนงานเคหะและชุมชน (00240)   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)
1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  ตั้งไว้    128,520   บาท  



1.2.1   ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง    ตั้งไว้รวม   128,520   บาท   แยกเป็น



(1)    เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ    จำนวน   1   อัตรา    ตั้งไว้   80,520   บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)
(2) เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน  1  อัตรา  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา   ตั้งไว้ 18,000 บาท   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)
(3)   เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับการปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษ ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน 1 อัตรา   ตำแหน่ง   ผู้ช่วยช่างโยธา   ตั้งไว้   30,000 บาท   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)  แผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)


1.3   หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    ตั้งไว้รวม     948,,610     บาท  
ค่าตอบแทน    รวม      140,610       บาท


1.2.1 ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ตั้งไว้ 50,000 บาท    เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   ให้แก่พนักงานส่วนตำบล   ตั้งจ่ายเงินรายได้    ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานเคหะและชุมชน (00240)   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)





1.2.2  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา   ตั้งไว้ 7,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล, พนักงานจ้าง, ลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)  แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)                                       
 

1.2.3 ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ สำหรับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างส่วนโยธา  ตั้งไว้  83,610 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส)  ให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ อบต.   ที่ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การจัดการบ้านเมืองที่ดี และผ่านการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในปีงบประมาณ 2554  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานการเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการเคหะและชุมชน (00241)
ค่าใช้สอย รวม 255,000 บาท

             
1.2.3   ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ    ตั้งไว้   100,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็น
   


       -  ค่าจ้างเหมาบริการ (ค่าจ้างเหมาแรงงานให้ผู้จ้างทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง  ซึ่งมิใช่เป็นการประกอบการ   เช่น   ค่าล้างอัดฟิล์มกิจกรรม  ,  ค่าแปลเอกสาร,   ค่าทำวารสาร  ,  ค่าติดตั้งผ้าม่าน    ฯลฯ)                 



- ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างโฆษณา และเผยแพร่ข่าวสารทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์   หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ    เป็นต้น)



-   ค่าต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ฯลฯ



 - ค่าติดตั้งไฟฟ้า     ค่าจ้างเหมาเดินสาย    และติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิ่มเติม    ค่าธรรมเนียม      รวมถึง           
การปรับปรุงไฟฟ้า    การเพิ่มกำลังไฟฟ้า   การขยายเขตไฟฟ้า   การบำรุงหรือ   ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ ฯลฯ



-  ค่าจ้างเหมาเดินท่อประปาและติดตั้งอุปกรณ์ประปาเพิ่มเติม  รวมถึง  การปรับปรุง  ระบบประปา การบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบประปาและอุปกรณ์ 



- ค่าวางท่อประปาภายนอกสถานที่ราชการ    เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ใช้บริการน้ำประปา รวมถึงค่าติดตั้งมาตรวัดน้ำและอุปกรณ์ประปา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของการประปา



- ค่าติดตั้งไฟฟ้า  ขยายเขตไฟฟ้า  และติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิ่มเติม สำหรับการปรับปรุงระบบประปา  หรือซ่อมแซมระบบไฟฟ้าของประปาหมู่บ้านในตำบล

               ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)
1.2.4   ประเภทค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์   ตั้งไว้ 100,000 บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานและนอกสำนักงาน   เช่น  การประปาหมู่บ้าน  คอมพิวเตอร์  การไฟฟ้า อื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องในส่วนโยธา ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)


1.2.5 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  ตั้งไว้รวม  55,000    บาท    แยกเป็น

     
(1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ     ตั้งไว้    30,000 บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร      เช่น     ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง     ค่าพาหนะ     ค่าเช่าที่พัก    ฯลฯ 
ของ พนักงานส่วนตำบล  ในราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)

     
(2) ค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม  ตั้งไว้  25,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียมของพนักงานส่วนตำบล    ในราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)   แผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)
ค่าวัสดุ  รวม  553,000 บาท

1.2.6  ประเภทค่าวัสดุก่อสร้าง  ตั้งไว้ 150,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ปูนซีเมนต์ สี จอบ ตะปู กระเบื้อง ฯลฯ   เพื่อใช้ในสำนักงานหรือให้การสนับสนุนหน่วยงานราชการ องค์กรชุมชน  และประชาชนทั่วไป  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)
        
1.2.7  ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ   ตั้งไว้  50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า   บัลลาต    สตาร์ดเตอร์ ฯลฯ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)


1.2.8  ประเภทค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่     ตั้งไว้    15,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ 
 เช่น  ป้ายประกาศ   กระดาษเขียนโปสเตอร์   สี พู่กัน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานเคหะและชุมชน  (00240)   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)

 1.2.9   ประเภทวัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้   28,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าสิ่งของ เครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น กระดาษชนิดต่าง ๆ หมึก ปากกา ดินสอ ธงชาติ   เครื่องมือวัดระยะ ,เครื่องคำนวณ ,และอื่นที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)


1.2.10  ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์     ตั้งไว้  10,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น    แผ่นดิสเกต, แผ่นซีดี  ผ้าหมึกพริ้นเตอร์  และอื่นๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)


1.2.11 ประเภทวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   ตั้งไว้  300,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ำมันต่าง ๆ ฯลฯ เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลสะเอะ หรือหน่วยงานราชการ องค์กรเอกชนอื่น ๆ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)
2 . รายจ่ายเพื่อการลงทุน ตั้งไว้รวม     1,890,000       บาท

 
1.3 หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้รวม     1,890,000     บาท 



1.3.1 ประเภทถนน
ตั้งไว้รวม     280,000   บาท    แยกเป็น


-  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   ตั้งไว้    280,000  บาท   เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเสริมเหล็กสายกะนุโรง   ในพื้นที่  หมู่  4    บ้านสะเอะใน    ต.สะเอะ    อ.กรงปินัง    จ.ยะลา  ขนาดกว้าง  4 X 100 X  0.15  เมตร  หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  400  ตร.ม.   ตามแบบที่อบต. กำหนด  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556   ยุทธศาสตร์ที่  1  แนวทางที่  1.1  แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้างปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  และท่าเทียบเรือ   หน้า  65  ข้อ  149)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านการบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 



1.3.2  ประเภทที่ดินที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้รวม      980,000       บาท     แยกเป็น


       -  โครงการจัดซื้อที่ดิน  ตั้งไว้  980,000   บาท   เพื่อซื้อที่ดินพื้นที่ไม่น้อยกว่า   5  ไร่   สำหรับก่อสร้างอาคารสำนักงานอบต.  และอาคารส่วนประกอบ  ที่เกี่ยวข้อง  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556   ยุทธศาสตร์ที่  8  แนวทางที่  8.3  แนวทางการพัฒนาอาคารสถานที่   หน้า  136   ข้อ 1)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านการบริการชุมชนและสังคม(00200)แผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241) 


1.3.3.  ประเภทอาคารต่างๆ    ตั้งไว้รวม    530,000    บาท    แยกเป็น


-  โครงการก่อสร้างที่อาบน้ำละหมาดและห้องน้ำ  ตั้งไว้  250,000   บาท  เพื่อก่อสร้างห้องน้ำและที่อาบน้ำละหมาดของบาลาเซาะ  หมู่  1  บ้านตะโละรีบู    ต.สะเอะ   อ.กรงปินัง     จ.ยะลา    ขนาด  กว้าง  2 X  6 X 2.80   เมตร  ตามแบบที่ อบต.กำหนด   (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556   ยุทธศาสตร์ที่  7  แนวทางที่  7.1  แนวทางการก่อสร้างอาคารสถานที่  หน้า  122  ข้อ 70)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านการบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานเคหะและชุมชน (00240)    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 



-  โครงการก่อสร้างหอกักเก็บน้ำ คสล.    ตั้งไว้    280,000     บาท   เพื่อก่อสร้างหอกักเก็บน้ำ คสล.  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า   4,000   ลิตร  ในพื้นที่ หมู่   2    บ้านบือแนลาแล    ต.สะเอะ    อ.กรงปินัง   จ.ยะลา   ตามแบบที่ อบต.กำหนด   (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556   ยุทธศาสตร์ที่  6  แนวทางที่  6.1  แนวทางการจัดระบบน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และเพื่อการเกษตร   หน้า  111  ข้อ 1)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านการบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 



1.3.3. ประเภทค่าออกแบบ  ค่าควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชน  นิติบุคคล  หรือบุคคลภายนอก  เพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้รวม   100,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้าง  ค่าออกแบบ  ค่าควบคุมงาน  ให้แก่เอกชน  นิติบุคคล  หรือบุคคลภายนอกเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งก่อสร้างต่างๆ  เช่น  รั้ว  ถนน  สะพาน  อาคารต่างๆ   ฯลฯ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านการบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 

                                                                       ********************
                                                           รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
รายจ่ายงบกลาง
*********************
รายจ่ายงบกลาง     ตั้งไว้รวม    2,009,612     บาท      เพื่อจ่ายเป็น

1. ประเภทเงินสำรองจ่าย  ตั้งไว้  200,000  บาท  เพื่อจ่ายในกรณีจำเป็นหรือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนหรือกรณีที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านดำเนินการอื่น  (00400)  แผนงานงบกลาง  (00410)  งานงบกลาง  (00411)

2. ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน    ตั้งไว้รวม   1,799,612    บาท

2.1   ทุนการศึกษา  ตั้งไว้  246,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นทุนการศึกษา ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท   ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล , พนักงานจ้างตามภารกิจ ลูกจ้างประจำ  , ผู้บริหารท้องถิ่น ,  สมาชิกสภาท้องถิ่น  และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ในการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านการดำเนินการอื่น  (00400)  แผนงานงบกลาง  (00410)  งานงบกลาง  (00411)


2.2   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   ตั้งไว้  103,422 บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ให้กับพนักงานจ้างทั่วไป  และพนักงานจ้างตามภารกิจ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านดำเนินการอื่น  (00400)  แผนงานงบกลาง  (00410)  งานงบกลาง  (00411)

2.3   เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น    ตั้งไว้   81,190   บาท เพื่อนำเข้าเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านดำเนินการอื่น  (00400)   แผนงานงบกลาง  (00410)   งานงบกลาง  (00411)

2.4  เงินสมทบเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น หรือพื้นที่  (กองทุนสุขภาพตำบล)  ตั้งไว้   55,000   บาท    เพื่อสมทบในการขอจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในด้านการดำเนินการอื่น (00400)   แผนงานงบกลาง (00410)  งานงบกลาง (00411)

2.5  โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพคนชรา  คนพิการ  และผู้ป่วยเอดส์  ตั้งไว้  1,314,000   บาท   เพื่อจ่ายให้กับคนชรา  คนพิการ   และผู้ป่วยเอดส์  เป็นสวัสดิการในการเลี้ยงชีพ   ของผู้สูงอายุ  และผู้ป่วยเอดส์   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านการดำเนินการอื่น (00400)  แผนงานงบกลาง (00410)  งานงบกลาง (00411) 

3. ประเภทเงินช่วยค่าทำศพ ตั้งไว้ 10,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการทำศพ กรณีที่พนักงานส่วนตำบล , พนักงานจ้าง  ,  ลูกจ้างประจำ  , ผู้บริหารท้องถิ่น ,  สมาชิกสภาท้องถิ่น และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประสบอุบัติเหตุถึงแก่ความตาย  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านดำเนินการอื่น  (00400)  แผนงานงบกลาง  (00410)  งานงบกลาง  (00411)







********************


สำเนารายงานการประชุม
สำเนาหนังสือประกอบ                  หมวดเงินอุดหนุน

รายการประมาณการ
ค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
อำเภอกรงปินัง    จังหวัดยะลา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน    ด้านบริหารทั่วไป 00100

แผนงานบริหารทั่วไป 00110

วัตถุประสงค์
1. เพื่อดำเนินงานด้านบริหารทั่วไปของสำนักงานปลัดและส่วนการคลัง
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารทั่วไปของสำนักงานปลัดและส่วนการคลัง
3. เพื่อดำเนินการตามแผนงานและโครงการตามนโยบายและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานปลัด
	งาน
	หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	หมวดค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ
	หมวดค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	หมวดรายจ่ายอื่น
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานบริหารทั่วไป
2. งานบริหารงานคลัง

	712,800
260,160

	718,200
262,720
	3,745,800
549,330
	567,000
10,925
	-
-
	146,000
                 -

	20,000
-
	6,686,440
1,451,015
	สำนักปลัด
ส่วนการคลัง
	000111
000113

	รวม
	2,125,440
	972,960
	4,295,130
	577,925
	-
	146,000
	20,000
	8,137,455
	
	


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
อำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน ด้านบริหารทั่วไป 00100

แผนงานการรักษาความสงบภายใน  00120

วัตถุประสงค์
1. เพื่อช่วยเหลือป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย 

2. เพื่อช่วยเหลือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน   ภัยที่ไม่สามารถคาดการณ์ล่วงหน้า
3.  เพื่อรักษาความสงบภายในชุมชน   
	งาน
	หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	หมวดค่าสาธารณูปโภค
	หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	หมวดเงินอุดหนุน
	หมวดรายจ่ายอื่น
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
2. งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน

	-
-
	-
-
	           460,000 
-
	-
-
	-
-
	-
30,000
	-
-
	460,000
30,000
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
	    00123

    00121

	รวม
	
	
	460,000
	
	
	30,000
	
	490,000
	
	


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
อำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน ด้านบริการชุมชนและสังคม 00200

แผนงานการศึกษา 00210

วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาให้กับเด็กเยาวชนและประชาชน
2. เพื่อรองรับภารกิจการถ่ายโอนด้านการศึกษา
3. เพื่อพัฒนาและยกระดับการศึกษาให้ได้รับความเท่าเทียมกัน มีมาตรฐาน และการศึกษาตลอดชีวิต
	งาน
	หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	หมวด
ค่าสาธารณูปโภค
	หมวดเงินอุดหนุน
	หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	หมวดรายจ่ายอื่น
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

	-
	-
	3,648,461

	-


	3,954,900
	-
	21,000
	7,624,361
	     สำนักปลัด
	00212

	รวม
	
	
	3,648,461
	
	3,954,900
	
	21,000
	7,624,361
	    
	


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
อำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน ด้านบริการชุมชนและสังคม 00200

 แผนงานสาธารณสุข  00220

วัตถุประสงค์
1. เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   และโรคเอดส์
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านสาธารณสุข   การแก้ไขปัญหาโภชนาการในเด็ก
3. เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มีจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน
	งาน
	หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	หมวด
ค่าสาธารณูปโภค
	หมวดเงินอุดหนุน
	หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	หมวดรายจ่ายอื่น
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานโรงพยาบาล
2. งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น


	-
-
	-
-
	150,000
-
	-
-
	80,000
-
	-
25,000
	-
-
	230,000
25,000
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
	00222
00222

	รวม
	
	
	150,000
	
	80,000
	25,000
	
	255,000
	    
	


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
อำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน ด้านบริการชุมชนและสังคม 00200

แผนงานสังคมสงเคราะห์  00230
วัตถุประสงค์
1. เพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม
2. เพื่อช่วยเหลือคนยากจน  คนพิการ  เด็กกำพร้า  สตรี  ผู้ด้อยโอกาส
	งาน
	หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	หมวด
ค่าสาธารณูปโภค
	หมวดเงินอุดหนุน
	หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	หมวดรายจ่ายอื่น
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานสวัสดิการสังคม  และสังคมสงเคราะห์
2. งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสังคม
สงค์เคราะห์

	-
	-
	100,000
30,000
	-
	-
	-
	-
	100,000
    30,000
	      สำนักปลัด
      สำนักปลัด
	00232
00232

	รวม
	
	
	130,000
	
	
	
	
	130,000
	
	


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
อำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน ด้านบริการชุมชนและสังคม 00200

แผนงานเคหะและชุมชน  00240

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารทั่วไปของส่วนโยธาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

2. เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
3. เพื่อดำเนินการตามนโยบายการแก้ไขปัญหาของ อบต. ตามที่กำหนดให้บรรลุผลสูงสุด

	งาน
	หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	หมวด
ค่าสาธารณูปโภค
	หมวดเงินอุดหนุน
	หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	หมวดรายจ่ายอื่น
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

	411,840
	128,520
	948,610
	-
	-
	1,890,000
	-
	3,378,970
	     ส่วนโยธา
	00241

	รวม
	411,840
	128,520
	948,610
	-
	-
	1,890,000
	-
	3,378,970
	
	


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
อำเภอกรงปินัง   จังหวัดยะลา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน ด้านบริการชุมชนและสังคม 00200

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  00250
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม
2. เพื่อส่งเสริมการเพิ่มรายได้ให้ประชาชน
3. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้   พัฒนาทรัพยากรมนุษย์   ฝึกอบรม   สัมมนาและดูงาน
	งาน
	หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	หมวด
ค่าสาธารณูปโภค
	หมวดเงินอุดหนุน
	หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	หมวดรายจ่ายอื่น
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

	-

	-
	150,000
	-
	110,000
	-
	-
	260,000

	      สำนักปลัด
	00252

	รวม
	
	
	150,000
	
	110,000
	
	
	260,000
	    
	


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
อำเภอกรงปินัง   จังหวัดยะลา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน ด้านบริการชุมชนและสังคม 00200

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  00260
วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต
2. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬา   การสร้างสุขภาพ
3. เพื่อรักษาขนบธรรมเนียม   ประเพณี   ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น   และภูมิปัญญาชาวบ้าน
4.  เพื่อสนับสนุนกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา
	งาน
	หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	หมวด
ค่าสาธารณูปโภค
	หมวดเงินอุดหนุน
	หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	หมวดรายจ่ายอื่น
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.  งานกีฬาและนันทนาการ
2.  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
3. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	-
-
	-
-
	380,000
950,000

-
	-
-

-
	-
120,000
100,000
	-
-
-
	-
-
-
	380,000
1,070,000
100,000
	      สำนักปลัด
      สำนักปลัด
      สำนักปลัด


	00262
00263

00261

	รวม
	
	
	1,330,000
	
	220,000
	
	
	1,550,000
	    
	


รายละเอียดงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
อำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน ด้านการเศรษฐกิจ 00300

แผนงานด้านการเกษตร  00320
วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มอาชีพ
2. เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ด้านการเกษตร
3. เพื่อส่งเสริมอาชีพการเกษตร
	งาน
	หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	หมวดค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ
	หมวดค่าสาธารณูปโภค
	หมวดเงินอุดหนุน
	หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	หมวดรายจ่ายอื่น
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานส่งเสริมการเกษตร
2.  งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้


	-
-
	-
-
	100,000
20,000
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	100,000
20,000
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
	00321
00321

	รวม
	
	
	120,000
	
	
	
	
	120,000
	
	


รายละเอียดงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
อำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน ด้านการดำเนินงานอื่น  00400

แผนงานงบกลาง   00410
วัตถุประสงค์
1. เพื่อบรรเทาความเดือนร้อนของประชาชน

2. เพื่อช่วยเหลือกรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน ภัยที่ไม่ได้คาดการณ์ล่วงหน้า
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา
	งาน
	หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	หมวดค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ
	หมวดค่าสาธารณูปโภค
	หมวดเงินอุดหนุน
	หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	งบกลาง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งบกลาง


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2,009,612
	2,009,612
	สำนักปลัด
	00411

	รวม
	
	
	
	
	
	
	2,009,612
	2,009,612
	
	


2
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41(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556   ยุทธศาสตร์ที่ 3  แนวทางที่  3.1 แนวทางด้านการจัดระเบียบชุมชน  การรักษาความปลอดภัย หน้า  95  ข้อ  6)     
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42(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556   ยุทธศาสตร์ที่ 3  แนวทางที่  3.1 แนวทางด้านการจัดระเบียบชุมชน  การรักษาความปลอดภัย หน้า  95  ข้อ  6)     
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44(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  2554 – 2556   ยุทธศาสตร์ที่ 3  แนวทางที่  3.1 แนวทางด้านการจัดระเบียบชุมชน  การรักษาความปลอดภัย หน้า  95  ข้อ  6)     








