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ตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561





องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
อำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561
------------------------------------------------

	องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 – 2564  เพื่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น
 	โดยองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปดำเนินการ และบัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ.2561 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนการดำเนินงาน  ดังนี้

1.ผลการดำเนินงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก ธรรมาภิบาล

1.ดำเนินการตามยุทธศาสตร์เสริมสร้างสำนึกและค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล โดยดำเนินโครงการดังนี้
1.1 โครงการอบรมและศึกษาดูงานผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง กลุ่มอาชีพและกลุ่มเยาวชน 
 การดำเนินการ
เพื่อให้บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีจิตสำนึกและตระหนักถึง
- ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพงาน ปริมาณงานและผลสำสัมฤทธิของงาน
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย
กำหนดการ วันที่ 30 ธันวาคม 2559 อบรมที่ อาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ  วันที่ 2 - 8 มกราคม 2560 ศึกษาดูงาน จังหวัดลพบุรี อุดรธานี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 48 คน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 3 คน สมาชิกสภาตำบล 12 คน พนักงานอบต. 12 คน กลุ่มอาชีพ กลุ่มเยาวชน กลุ่มแม่บ้าน 21 คน 
ผลการดำเนินการ
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ มีความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ตามแนวทางของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

1.3 โครงการศูนย์การเรียนรู้การเกษตรพอเพียง
 การดำเนินการ
เพื่อให้บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีจิตสำนึกและตระหนักถึงแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาใช้ให้คนชุมชนได้ปฏิบัติตาม และให้บังเกิดได้ในชีวิตประจำวันของทุก ๆ คน ด้วยการรู้จักการใช้ทรัพยากรภายในชุมชน และเล็งเห็นความสำคัญในหลักการและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อให้ผู้สูงอายุและประชาชนภายในเขตพื้นที่ได้ตระหนัก และเกิดการเรียนรู้ในการพึ่งพาตนเอง มีการดำเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน เป้าหมายเป็นกลุ่มผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป จำนวน  60  คน ดำเนินการเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ.2560
  ผลการดำเนินการ
ผู้ข้าร่วมโครงการความรู้  ความเข้าใจ  การพัฒนาการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถนำแนวพระราชดำหริ  มาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวันตามหลักการความพอเพียง  ความพอดี  การใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ  ไม่ฟุ่มเฟือย  ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์  มีคุณค่าและเกิดรายได้ได้รับเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ มีความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ตามแนวทางของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำ
 การดำเนินการ
เพื่อให้บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้กลุ่มผู้นำต่างๆ ได้มีความรู้เพิ่มเติมและเป็นการเปิดโลกทัศน์  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหน่วยงานอื่น  ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาในทุกๆ ด้านตลอดจนเกิดความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กรและชุมชนตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองในอนาคตต่อไป เป้าหมายเป็นผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำศาสนา และเจ้าหน้าที่  จำนวน 100  คน กิจกรรมมีการฝึกอบรม   ในวันที่  11  เมษายน  2560  และศึกษาดูงานนอกสถานที่  ระหว่างวันที่  18 – 21  เมษายน  2560  จำนวน 4 วัน ที่จังหวัดพัทลุง พังงา กระบี่
  ผลการดำเนินการ
ผู้ข้าร่วมโครงการความรู้  เพิ่มศักยภาพและการปฏิบัติงานให้กับผู้นำท้องถิ่นสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการอบรมและศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้กับท้องถิ่นและพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืน
ทำให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะและความสัมพันธ์อันดีของคณะผู้บริหาร  ผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำศาสนาได้รับเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ มีความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ตามแนวทางของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

1.5 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเด็กและเยาวชนในตำบลสะเอะ
 การดำเนินการ
เป็นการปลูกจิตสำนึก เด็กกำพร้า ผู้ดูแล ผู้บริหาร สมาชิกอบต.และพนักงานเจ้าหน้าที่ ให้ทำความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด มีความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ตามแนวทางของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ดำเนินการ ระหว่างวันที่ 19 - 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕60 ณ อาคารอเนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ เป้าหมายเป็นเด็กกำร้าในตำบลสะเอะ จำนวน 120 คน ผู้ดูแลหรือผู้ปกครอง จำนวน 120 คน ผู้บริหาร สมาชิกอบต. จำนวน 20 คน พนักงานเจ้าหน้าที่อบต. จำนวน 20 คน  รวมเป็น 280 คน
ผลการดำเนินการ
เด็กกำพร้าผู้ดูแล ผู้บริหาร สมาชิกอบต. ได้ทำความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สร้างพลังในการลด ละ เลิกอบายมุขทั้งหลาย มีความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ตามแนวทางของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	2.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมในการต่อต้านการทุจริต
	การดำเนินงาน
	ได้มีการประกาศเจตนารมในการต่อต้นการทุจริต เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2560 เพื่อให้เจ้าเหน้าที่ สมาชิก อบต.นำไปปฎิบัติอย่างจริงจัง โดยได้ทำเป็นประกาศเป็นหนังสือ ทางเวปไซด์ และทางเพจของอบต. เพื่อให้ประชาชนทราบ
	ผลการดำเนินงาน 
ขับเคลื่อนเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้บรรลุตามนโยบาย มาตรการและแนวทางที่กำหนด  องค์การบริหารส่วนตำบลจะได้ดำเนินการ และขอกำหนดดังนี้
	นำประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ  แจ้งให้บุคลากรทุกคนรับทราบ
	ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ  เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบถึงเจตจำนงของหน่วยงาน ในช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าที่ทำการ อบต., ลงเว็บไซต์ของ อบต.สะเอะ (http://www.sa-ae.go.th)
2.3 กิจกรรมจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน
การดำเนินงาน
	ได้จัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน เพื่อให้สมารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปอย่างทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว อำนวยความสะดวกให้กับประชาชน
	ผลการดำเนินงาน
	 ได้ทำทุกภารกิจเพื่อเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ
	
ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
3.1 กิจกรรมจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย
การดำเนินการ  เก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหารทราบอย่างสม่ำเสมอ
ผลการดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ ได้ดำเนินการการเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เป็นประจำต่อเนื่องทุกไตรมาส

3.2 กิจกรรมการจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540
การดำเนินการ   จัดการฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540
ผลการดำเนินการ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ ได้ดำเนินการจัดการฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540
[bookmark: _GoBack]เมื่อวันที่ 15 มีนาคม  2560 ณ อาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ โดยจัดพร้อมกับการประชาคมตำบล กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม จำนวน 60 คน

	3.3 จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนประจำตำบล
	การดำเนินงาน
	มีการจัดจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนประจำตำบล โดยมีการแต่งตั่งคณะกรรมการศูนย์ เพื่อรองรับการรองเรียนจากประชาชนและรายงานไปทางจังหวัด

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
4.1 การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน
การดำเนินการ   
จำทำแผน และจัดทำสรุปผลการควบคุมภายใน
ผลการดำเนินการ
1.กำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน   
ได้ดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 กำหนดให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน      ผู้กำกับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน  
	2.การดำเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานบริหารความเสี่ยงซึ่งได้มีการกำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการและคณะทำงานโดยแบ่งอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบโดยชัดเจน ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นภายในองค์กร 
3.ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ 2560 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ทั้งในส่วนงานย่อย และในส่วนองค์กร และได้รายงานผลการดำเนินการ จัดส่งรายงานให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน แล้ว ภายใน 30 ธันวาคม 2560

4.2 การส่งข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุม อบรมสัมมานาที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินการ ส่งข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุม
	- ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต
- ด้านทรัพยากรบุคคล
- ด้านการเงิน
- ด้านการตรวจสอบภายใน
ผลการดำเนินการ

มีการจัดส่งข้าราชการเข้าอบรมในหลักสูตรต่างๆที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งทุกด้าน ยกเว้นด้านการตรวจสอบภายใน เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน แต่ดำเนินการจัดส่งอบรมในด้านการควบคุมภายใน
         1) ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต จำนวน 1 ครั้ง
         2) ด้านทรัพยากรบุคคล        จำนวน 3 ครั้ง
         3) ด้านการเงิน                   จำนวน 5 ครั้ง

2.ปัจจัยสนับสนุน

	ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการดำเนินการประสบความสำเร็จ ดังนี้
		1) การที่มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภา  เป็นการสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง
		2) องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการจัดตั้งศูนย์ประสานราชการใสสะอาด และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
		3) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Web site และ facebook  

3.ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน

	องค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ เป็นหน่วยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝ่ายสภา อาจได้ผลในบางโครงการ แต่เนื่องจากฝ่ายสภาฯมีข้อจำกัดเรื่องความรู้ความสามารถเนื่องจากสมาชิกสภายังมีความรู้ไม่หลากหลายและขาดความชำนาญเฉพาะด้าน ทำให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน
	การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงทำให้กระบวนการตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบไม่สม่ำเสมอ แม้ว่าจะมีการกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการกำหนดในเชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการดำเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจทำให้ไม่มีเวลาดำเนินการตามแผนการตรวจสอบ

4.ข้อเสนอแนะ
	1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น
	2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนำผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ
	3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล
	4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ
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(นายอุสมาน  เซ็ง)
หัวหน้าสำนักปลัด
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
                                                           
                                                                (นางสาววรรณา  รอมะ)
                                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                                                                 (นายอาซัน  สือนิล)
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ
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