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ส่วนที่ 3  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ   
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผดิชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนนุ 

๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑. บริการชุมชนและสังคม 
๒. การเศรษฐกิจ 

๑. อุตสาหกรรมและการโยธา 
๒. เคหะและชุมชน 

กองช่าง ส านักงานปลัด 
    กองคลัง 

๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๑. บริการชุมชนและสังคม 
๒. การด าเนินงานอื่น 

๑. สังคมสงเคราะห์ 
๒. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๓. ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
๔. สาธารณสุข 
5. งบกลาง 

ส านักงานปลัด 
กองการศึกษาฯ 

กรมส่งเสริมฯ 

๓ ด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพ ๑. การเศรษฐกิจ 
๒.บริการชุมชนและสังคม 

๑. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๒. การเกษตร 

ส านักงานปลัด 
กองการศึกษาฯ 

กองช่าง 

๔ ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1. บริการชุมชนและสังคม 
 

๑. การศึกษา 
๒. การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ ส านักงานปลัด 
 

๕ ด้านการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

๑. บริหารทั่วไป 
๒. การด าเนินงานอื่น 

1. การรักษาความสงบภายใน 
2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3. งบกลาง 

ส านักงานปลัด กองช่าง 

๖ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

1. บริการชุมชนและสังคม 1.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.สาธารณสุข 

ส านักงานปลัด กองช่าง 

๗ ด้านการบริหาร การจัดการ และศักยภาพ
ของบุคลากร 

๑. บริหารทั่วไป 
๒. การด าเนินงานอื่น 

๑. บริหารงานทั่วไป 
๒. งบกลาง 

ส านักงานปลัด กองช่าง 

 7 ยุทธศาสตร์ 12 ด้าน 14 แผนงาน  4 หน่วย 3  หน่วย 
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